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I. О бщ ие полож ения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен между 
работодателем и работниками (далее - Стороны) и является правовым актом, регулирующим 
социально - трудовые отношения в краевом государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении «Хабаровский автомеханический колледж» 
(КГБ НОУ ХАМК), (далее но тексту -  Хабаровский колледж).

1.2. Сторонами Договора являются:
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Хабаровский автомеханический колледж» в лице директора Мысина Павла Евгеньевича, 
действующего на основании Устава и

работники Хабаровского колледжа представленные первичной профсоюзной 
организацией колледжа, избранной на общем собрании (конференции) работников колледжа 
тайным голосованием в соответствии с частью 1 статьи 31 Трудового кодекса Российской 
Федерации в лице председателя первичной профсоюзной организации краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский автомеханический колледж» -  Ковшик Анастасии Леонидовны 
(далее но тексту -  представитель профсоюзной организации).

1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда занятости, переподготовки и повышения 
квалификации, высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 
отдыха определения взаимных обязательств по защите социально - трудовых прав и 
профессиональных интересов, установлению дополнительных социально - экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.4. Действие Договора распространяется на всех работников Хабаровского 
колледжа, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение 
работника по сравнению с нормами Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ), Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1
«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц. работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» с учетом внесенных изменений 
(Федеральный закон от 07.03.2018 № 56-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования 
предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа 
адресности и применения критериев нуждаемости», Регионального отраслевого соглашения 
между Хабаровской краевой организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки и министерством образования и науки Хабаровскою края на 2018 - 2021 годы, иных 
нормативно-правовых и локальных актов, содержащих нормы трудовою права. Устава 
Хабаровского колледжа.

1.5. Работники доверяют и поручают председателю первичной профсоюзную 
организации работников представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный 
договор и контролировать его исполнение.

1.6. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и 
действует 3 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 
срок не более трех лет.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования Хабаровского колледжа, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем.

1.8. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 
ликвидации Хабаровского колледжа, коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения установленных процедур.

1.9. В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него дополнения и 
изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ

1.10. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в
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одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Стороны обеспечивают контроль за исполнением и доведением до работников 

условий настоящего Договора.
1.12. Пересмотр обязательств по настоящему Коллективному договору не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 
Хабаровского колледжа.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудовою договора, порядок ею  заключения, изменения и 
расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, профессиональными стандартами, 
Уставом Хабаровского колледжа, отраслевыми соглашениями и другими нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового хфава.

2.2. Стороны устанавливают, что заключение трудового договора гарантирует право 
работника:

- на изменение существенных условий и расторжение трудового договора в 
соответствии с требованиями ТК РФ;

- на своевременную, в полном объеме, и в установленные сроки выплату заработной 
платы в соответствии с Положением об оплате труда;

- на отпуск, продолжительность которого установлена ТК РФ и Постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках» (ред. от 07.04.2017), локальными актами Хабаровского колледжа;

- на объединение в советы трудовых коллективов;
- на защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров в установленном порядке;
- непосредственное участие в органах управления Хабаровского колледжа;
- на своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном действующим законодательством;
- на обязательное социальное страхование.
2.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем в соответствии с Приказом министерства образования и 
науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» (ред. от 13.05.2019).

2.4. Дополнительные меры социальной поддержки педагогических работников 
гарантированы и установлены законом Хабаровского края от 14.02.2005 № 261 
«О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических работников и 
дополнительных мерах социальной поддержки и стимулирования отдельных категорий 
обучающихся» (ред. от 27.09.2017) и Постановлением Правительства Хабаровского края от 
25.11.2016 № 424-пр «Об утверждении Положения о порядке и об условиях предоставления 
педагогическим работникам краевых государственных образовательных организаций, 
организации осуществляющих обучение, подведомственных органу исполнительной власти 
Хабаровского края, осуществляющему государственное управление в сфере образования, и 
муниципальных образовательных орг анизаций дополнительных мер социальной поддержки» 
(ред. от 31.08.2017), иными нормативными актами Правительства Хабаровского края.

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда. То есть изменение числа групп или 
количества студентов, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т. д., при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации иди должности).

В течение учебною года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон.



III. Профессиональная подготовка, переподготовка к повышение квалификации
работников

3. Стороны пришли к соглашению в том. что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Хабаровского колледжа.
3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Хабаровского 
колледжа.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (по соответствующей специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года, и осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года 
работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком.

3.3.3. Распространить предоставление гарантий и компенсаций работникам,
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшею, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  176
Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и но ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения атгестационной комиссией.

3.3.5. Организовывать формирование и обучение резерва из числа молодежи на 
руководящие должности.

3.3.6. Закреплять меры социальной поддержки молодым специалистам, установление 
им надбавок к заработной плате в размере 35% базового должностного оклада (Положение 
об оплате труда).

3.3.7. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, 
обучающимся в образовательных учреждениях, в соответствии с действующим 
законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Хабаровского края, локальными 
актами Хабаровского колледжа.

3.3.8. Возмещать работнику в соответствии с Постановлением Губернатора 
Хабаровского края от 04.03.2005 № 47 «О нормах возмещения расходов на выплату 
суточных работникам органов государственной власти Хабаровского края и краевых 
государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета», в случаях направления 
в служебную командировку, расходы по проезду, найму жилого помещения и суточные в 
размере - 370 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории 
Хабаровского края и 420 рублей - за его пределами и в течение первого месяца обучения на 
курсах повышения квалификации.

3.3.9. Предоставлять отпуска с сохранением заработной платы работникам, в случаях, 
предусмотренных ст. ст. 173 - 177 ТК РФ, направленным на учебу работодателем или 
поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 
аккредитацию.

IV. Гарантии ири возможном высвобождении рабошнков к содействие их
трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять работников персонально и под роспись о предстоящем сокращении 

численности или штата не менее чем за два месяца до увольнения.
Уведомление должно содержать перечень вакансий, предполагаемые варианты 

тру доустройства в Хабаровском колледже.
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4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по н. 1 и п. 2 ет. 81 ТК РФ. 
предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 
работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

4.3. Стороны договорились, что:
4.3 .1. При сокращении численности или штата, согласно ст. 179 ТК РФ. преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительности труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе отдается:

- семейным -  при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающие от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и и н ват идам боевых действий по защите 

Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы.
- одиноким родителям, воспитывающим детей до 16 лет;
- родителям, воспитывающим детей - инвалидов до 18 лет;
- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
4.3.2. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 
Хабаровского колледжа физкультурными и медицинскими услугами в течение 6 месяцев.

V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Приказом министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (ред. 
от 13.05.2019), Правилами внутреннего трудового распорядка Хабаровского колледжа в порядке 
определенном Приложением № 1 к настоящему Договору, учебным расписанием, графиком учебного 
процесса графиками сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового 
договора должностными инструкциями работников и обязанностями, вохтагаемыми на них Уставом 
Хабаровского колледжа.

5.1.2. Для административно - управленческого, вспомогательного и обслуживающего персоната 
Хабаровского колледжа устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю. Обеденный перерыв, для категории работников с 40 часовой 
рабочей неделей, с 12:00 часов до 12:45 часов. Режим работы с понедельника по четверг с 8:00 до 17:00 
часов, пятница с 8:00 часов до 15:45 часов.

Возможно установление суммированного учета рабочего времени, учетный периол квартал. При 
суммированном учете сверхурочной признается работа, которую сотрудник выполняет по инициативе 
работодателя сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ч. 1 ст. 99 ТК РФ).

5.1.3. Для педагогических работников Хабаровского колледжа устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю заставку заработной платы (ст. 333 
ТК РФ).

5.1.4. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени преподавателя.

Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).
Предоставлять педагогическим работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней.
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В соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 № 4520-] «О государственных гарантиях 
и компенсациях для лиц. работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» (ред. 07.03.2018) установлен дополнительный отпуск 
работникам в количестве 8 календарных дней, как работающим в местности, где 
установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.

Продолжительность ежегодного основного отпуска работников Хабаровского 
колледжа определена Приложение № 3 к настоящему Договору.

Работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск по истечении шести 
месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 
(п.2 ст. 122 ТК РФ).

За второй и последующие голы работы ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется в течение календарного года в соответствии с утвержденным графиком 
отпусков.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ) определяется 
утвержденным графиком отпусков, который для работодателя и для работников является 
обязательным.

5.2.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, определенном Приложением № 4 к настоящему Договору.

5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем предоставляется отдельным работникам Хабаровского 
колледжа за привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени в порядке, определенном Приложением № 5 к настоящему Договору.

5.2.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:

- работающим пенсионерам по возрасту до 14 календарных дней в году;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 
календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
- при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников в семье - 

до 5 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу и проводов детей в 

армию 1 (один) день.

VI. Оплата и нормирование труда
6.1. Стороны исходят из того, что:
6.1.2. Оплата труда работников Хабаровского колледжа осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников Хабаровского колледжа, являющееся Приложением 
Ху 2 к настоящему Договору.

6.1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников Хабаровского колледжа
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 
категорий работников соответствующих отраслей экономики,
а также работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по 
разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.1.4. Заработная плата работникам Хабаровского колледжа выплачиваеюя не реже, 
чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной планы устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение Ху 1) не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена. Минимальный размер указанной 
выплаты должен быть не ниже тарифной ставки (оклада) за отработанное время.

Выплата заработной платы за первую половину месяца производится с учетом 
установленных процентных надбавок и районных коэффициентов.

При выплате заработной платы каждый Работник извещается в письменной форме о 
составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период.
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размерах произведенных стимулирующих выплат, размере удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
6.1.5. Работодатель самостоятельно определяет и согласует с Учредителем 

Хабаровского колледжа направления использования средств, полученных ими от 
приносящей доход деятельности, не запрещенных законодательством Российской 
Федерации, в том числе на:

- оплату груда работникам, непосредственно участвующих в реализуемых 
Хабаровским колледжем приносящей доход деятельности;

- установление выплат стимулирующего характера, улучшение условии труда, 
обеспечение качества общественного питания, организацию отдыха работников и их семей, 
мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, реализацию программ 
поддержки пенсионеров Хабаровского колледжа, другие социальные нужды работников и их 
детей;

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, 
капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие образовательные и 
производственные нужды.

6.2. Работодатель обязуется на время забастовки за участвующими в ней работниками 
сохранить место работы и должность Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с 
ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в 
письменной форме о начале простоя в связи с этим, оплата простоя не по вине работника 
производится в порядке и размерах, предусмотренных ТК РФ.

6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель Хабаровского колледжа.

VII. Гарантии к компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Обеспечивает право работников на бесплатное пользование библиотекой, 

информационными ресурсами, услугами учебно - методических и иных подразделений 
Хабаровского колледжа.

7.2. Устанавливает льготную стоимость проживания работников Хабаровского 
колледжа в общежитии, а также предоставляет фиксированный размер скидки за 
пользование услугами медицинского центра и водительских курсов работникам на 
основании распоряжения директора Хабаровского колледжа.

7.3. При наличии финансовых и иных возможностей организует в Хабаровском 
колледже общественное питание (столовые, буфеты).

7.4. Осуществляет из средств от приносящей доход деятельности выплату 
дополнительного выходного пособия в размере 5000 руб. следующим категориям 
увольняемых работников:

- получившим трудовое увечье в Хабаровском колледже:
- в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего 

пенсионера;
- в иных случаях, по решению ортнов управления работодателя.
7.5. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования» (ред. от 16.12.2019):

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 
определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 
сведения о застрахованных лицах.

VIII. Условия и охрана труда
8.1. Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить сотрудникам Хабаровского колледжа здоровые и безопасные 

условия груда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие
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производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические усл о вия . 
предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществить комплекс 
организационных и технических мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. 
Перечень этих мероприятий, сроки и порядок их реализации определен в Соглашении по 
охране груда на 2020-2023 годы, являющимся Приложением № 6 к настоящему Договору.

Общая сумма средств из всех источников финансирования, направляемых ежегодно 
на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 
обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест по условиям 
труда устанавливается в соответствии с Планами мероприятий по охране труда в 
Хабаровском колледже на текущий год и составляет не менее 0,2 % от суммы затрат 
Хабаровского колледжа на оказание образовательных услуг.

Работники Хабаровского колледжа не несут расходов на финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

8.1.2. Разработать и утвердить с уметом мнения представительного органа работников 
инструкции по охране труда для работников, обеспечить работников (рабочие места) 
необходимой нормативной технической документацией, документами по охране труда и 
пожарной безопасности.

8.1.3. Систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда 
на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им 
компенсационных выплатах и средствах индивидуальной защиты в соответствии с 
Приложением № 7 к настоящему Договору, а также при приёме на работу со специальной 
оценкой условий труда (СОУТ).

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его 
просьбе руководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее 
следующего рабочего дня с момента запроса.

8.1.4. Организовать и провести специальную оценку условий труда на рабочих местах. 
Декларирование соответствия условий труда на рабочих местах в соответствии с 
юсу дарственными нормативными требованиями охраны труда. Работа по охране и 
улучшению безопасности труда в Хабаровском колледже проводится исходя из результатов 
специальной оценке условий труда на рабочих местах, проводимой не реже одного раза в 5 
лет. Обязательной внеплановой специальной оценке условий труда подлежат рабочие места 
в следующих случаях:

- при введении в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест:
- при получении работодателем предписания государственного инспектора труда о

проведении внеплановой специальной оценки труда в связи с выявленными в ходе 
проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
нарушений требований Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда» (ред. от 27.12.2019);

при изменении технологического процесса, замены производственного 
оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на работника;

- при изменении состава применяемых материалов (или) сырья, способных оказать 
влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 
работников;

- при изменении применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 
способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на работников;

- при произошедшем на рабочем месте несчастного случая на производстве 
(за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего но вине третьих лиц) 
или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на 
работника вредных или опасных производственных факторов;

- при наличии мотивированных предложений выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников о проведении 
внеплановой специальной оценки условий труда.
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Внеплановая специальная оценка условий труда проводиться на рабочих местах при 
возникновении указанных случаях в течение 6 (шести) месяцев со дня наступления 
указанных случаев.

8.1.5. Обеспечить инструктаж работников по технике безопасности, 
производственный санитарии, противопожарной охране и другим правилах» охраны труда, 
обучение и проверку знаний по охране труда работников Хабаровского колледжа в сроки, 
установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

Допуск к работе лиц. не прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, 
запрещается.

Сроки проведения повторного инструктажа и лица, ответственные за проведение 
этого мероприятия определяются локальными нормативными актами работодателя.

8.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
Хабаровского колледжа на время приостановления работ органами государственного надзора 
и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника.

8.1.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 
охране груда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности 
либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.8. Организовывать в установленные сроки проведение медицинских осмотров 
работников Хабаровского колледжа, обязанных проходить периодический медицинский 
осмотр, на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
12.04.2011 № 302н «Порядок проведения предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными 
и (или) опасными производственными факторами» (ред. от 13.12.2019).

8.1.9. Предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры сотрудников проводятся за счёт средств работодателя. 
Предварительный медицинский осмотр проводится до приёма работника на работу.

Работники вправе получать медицинские услуги, оказываемые медицинским центром 
Хабаровского колледжа на льготных условиях, определенных распоряжением директора 
Хабаровского колледжа.

8.1.10. Обязательное социальное страхование сотрудников Хабаровского колледжа от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях проводится за счёт 
работодателя в соответствии с Федеральным законом РФ от 24.07.1998 
№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний» (ред. от 27.12.2019).

8.1.11. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, следующие компенсации:

- для сотрудников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 
опасным условиям труда, - рабочее время не должно превышать 36 часов в неделю;

- для сотрудников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда или опасным 
условиям труда, - доплата за вредность составляет не менее 4 (четыре) процента от оклада 
(тарифной ставки);

- для сотрудников, условия труда на рабочих местах которых но результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям груда 2,3,4 степени или 
опасным условиям труда. - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется в количестве 7 (семи) катендарньгх дней.

8.1.12. Обеспечить бесплатную выдачу специальной одежды, специашной обуви и 
других средств индивидуальной защиты в согласно Приложению X» 9 к настоящему 
Договору, в соответствии с:

- Постановлением Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 «Об утверждении Типовых 
отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специатьной одежды, специатьной обуви и 
других средств индивидуальной защиты» (ред. от 23.08.2016);
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- Приказом Минздравсоиразвитя РФ от 22.06.2009 № 357н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной зашиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением» (ред. от 20.02.2014);

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.06.2010 № 454н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной зашиты работникам связи, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением» (ред. от 20.02.2014);

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2008 № 543н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунальною 
хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» 
(ред. от 20.02.2014);

Приказом Министерства здравоохранения СССР от 29.01.1988 № 65 
«О введении Отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной зашиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» 
(ред. 16.09.1988);

- Приказом Минтрудсоцзашиты 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средсгв 
индивидуальной зашиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением».

8.1.13. Выдавать бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие, 
смазывающие и обезвреживающие средства работникам, занятым на работах, связанных с 
загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, согласно Приложению № 10 
к настоящему Договору, в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 17.12 2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами» (ред.23.11.2017).

8.1.14. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничение применения труда женщин на работах в ночное время;
- выделение рабочих мест в подразделениях исключительно для трудоустройства 

беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
- выполнение мероприятий по механизации ручных и тяжелых физических работ в 

целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин, установленных 
постановлением Правительства РФ от 06.02.1993 № 105 «О новых нормах предельно 
допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

8.1.15. Обеспечивать условия труда молодежи, в том числе;
- исключить использование труда лиц, в возрасте до 18 лет на тяжелых физических 

работах и работах с вредными и опасными условиями труда;
- устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 

индивидуальные режимы труда.
8.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

IX. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсокна
9.1. Права и гарантии деятельности, первичной профсоюзной организации 

Хабаровского колледжа, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» (ред. от 01.01.2017), иными нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации, а также Уставом Профеесионазьного союза работников народного
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образования и на>ки Российской Федерации, Распоряжением Правительства РФ от 
30.04.2019 № 888-р «О плане мероприятий Правительства Российской Федерации по 
реализации Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 
на 2018 - 2020 годы», Региональным отраслевым соглашением между Хабаровской краевой 
организацией профсоюза работников народного образования и науки и министерством 
образования и наугки Хабаровского края на 2018 - 2020 годы» (ред. от.06.04.2018). Уставом 
Хабаровского колледжа, коллективным договором.

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и профсоюзная организация 
обязаны:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации работников 
Хабаровскою колледжа способствовать её деятельности, не допуская ограничения 
установленных законом нрав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать 
созданию и функционированию первичной профсоюзной организации Хабаровского 
колледжа.

9.2.2. Предоставлять первичной профсоюзной организации независимо от 
численности работников бесплатно помещение, отвечающие санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 
проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе 
компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов 
связи у работодателя).

9.2.3. Не препятствовать профсоюзной организации в посещении структурных 
подразделений, где работают члены Профсоюза, ятя реализации уставных задач и 
предоставленных законодательством прав.

9.2.4. Предоставлять профсоюзным органам, по их запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально- 
экономическим вопросам, работы комплекса общественного питания, условий проживания 
сотрудников в общежитии.

9.2.5. Обеспечивать при назичии письменных заявлений сотрудников, являющихся 
членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза ежемесячное 
бесплатное перечисление с расчетного счета Хабаровского колледжа на расчетный счет 
профсоюзной организации средства в размере, установленном коллективным договором, 
соглашением. Перечисление денежных средств производится в полном объеме 
одновременно с перечислением денежных средств на заработную плату .

9.2.6. Содействовать профсоюзной организации в использовании отраслевых и 
местных информационных систем для широкого информирования работников о 
деятельности Профсоюза по защите социально - трудовых прав и профессиональных 
интересов работников.

9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.3.1. Сотрудники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 
органа, членами которого они являются, руководителем профсоюзного органа Хабаровского 
колледжа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 
работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются.

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 
(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нафузки или 
объема иной работы не по вине сотрудника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 
стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 
профсоюзного органа, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а
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руководителей (их заместителей) профсоюзной организации - с согласия вышестоящего 
профсоюзного органа.

9.3.3. Члены выборных органов профсоюзной организации, уполномоченные по 
охране труда, представители профсоюзной ор1анизации в создаваемых в организации 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 
договором.

9.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной 
работы в Хабаровском колледже, занимающим должности профессорско-преподавательского 
состава, на условиях, определенных в коллективном договоре, учебная нагрузка 
устанавливается в объеме ниже средней учебной нагрузки, предусмотренной по 
структурному подразделению.

9.3.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной [заботы 
в Хабаровском колледже, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 
Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих 
мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

9.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 
составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 
Хабаровского колледжа, и принимается во внимание при поощрении работников, их 
аттестации, при избрании по конкурсу на замещение должностей педагогических 
работников, при разработке положений об оплате труда Хабаровского колледжа.

X. Контроль над выполнением коллективного договора
10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в Комитет по труду и занятости Хабаровског о 
края.

10.2. Стороны обеспечивают совместное выполнение положений настоящего 
коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 
(конференции) работников Хабаровского колледжа.

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые мшуг повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

Приложения к коллективному договору содержащие нормы трудового права, 
затрагивающие интересы работников, которые работодатель принимает с учетом 
мотивированною мнения представителя профсоюзной организации рабо»ников:
№
п\п

Наименования локальных актов

! 1.

L

Правила внутреннего трудового распорядка краевого государственного бюджетной 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханически 
колледж»

2. Положение об оплате труда работников краевого государственного бюджет ног 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский авгомеханически
колледж»

3. Порядок и условия предоставления работникам краевого государственного бюджетног 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханически 
колледж» основного оплачиваемого отпуска.------------------------------------------------ .-- ------ -X_________ ______________________________ _____

12



—
i 4.1
1

Порядок и условия предоставления работникам краевою государственного бюджетно! 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханически| 
колледж» основного оплачиваемого отпуска.

5.. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам краевой 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждени) 
«Хабаровский автомеханический колледж» длительного отпуска сроком до одного юда.

6. Перечень должностей и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуск! 
предоставляемого работникам краевого государственного бюджетног 
профессиональною образовательного учреждения «Хабаровский автомеханически 
колледж» за ненормированный рабочий день.

1 7. Соглашение по охране труда на 2020-2023 годы.
8. План мероприятий по улучшению условий труда в краевом государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Хабаровский 
автомеханический колледж» на 2020-2023 годы.

9. Перечень профессий и должностей работников краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханический 
колледж», которым бесплатно выдается спецодежда, специальная обувь и другие 
средства индивидуальной защиты.

10.

i
j____

Перечень профессий и должностей работников краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханический 
колледж», которым бесплатно выдается по установленным нормам мыло и смывающие 
смазывающие, моющие и обезвреживающие средства

! 11.
i
i
1

Перечень необходимых профессий и должностей работников, формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и переквалификации работников краевого государственной 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский 
автомеханический колледж» для обеспечения образовательного процесса
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Приложение № 1 к коллективному дог овору:

or работодателя:
Директор краевого государственного 
бюджетного профессионального
ооразовательного учреждения

Хабаровский автомеханический колледж» образо^зт^^огоучре;кдения

от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
opr aj г и зациДгзе^^рогод ос уд арс г вен но i о 
бю дж етрбро^^(^^бйД )1Ь110г о

. Мысин
е^кий. автомеханический колледж»

«17» ф<

Щ  Ковшик
/   ̂ <у }/года

Правила внутрениего трудового распорядка 
краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский автомеханический колледж»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

(далее - Правила) являются локальным нормативным актом краевою государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханический колледж» 
(далее но тексту - Хабаровский колледж) и регламентируют порядок деятельности, поведение, 
взаимодействие и взаимоотношения обучающихся, работников и администрации Хабаровского 
колледжа в ходе образовательного процесса и иной деятельности.

1.2. Трудовая и учебная дисциплина в Хабаровском колледже основывается на сознательных, 
добросовестных и творческих отношениях работников и обучающихся к своим трудовым и учебным 
обязанностям.

Соблюдение дисциплины в труде и учебе, бережное отношение к учебно-материальным 
ценностям коттеджа, выполнение учебного режима и норм труда - самые необходимые правила и 
обязанности каждого члена коллектива работников и обучающихся Хабаровского колледжа.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 
производственных условий для нормальной работы, сознательным отношением к труду, а также 
поощрением за добросовестный труд и успехи в учебе.

К нарушителям правил трудового распорядка применяются меры дисциплинарного 
воздействия.

1.3.1 [ранила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее
ТК РФ). Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 27.12.2019), Приказом министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(ред. от 15.12.2014), иными нормативно-правовыми актами и Уставом Хабаровского колледжа.

2. Порядок приема и увольнения работников Хабаровскою колледжа
2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

Хабаровским колледжем.

14



2.1.2. Трудовой договор заключается в простой письменной форме и соаав.гяется в 
двух экземплярах - но одному для каждой из сторон: работника и Хабаровского колледжа.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в случаях, предусмотренных ст. ст. 58, 59 ТК РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 
Хабаровског о колледжа следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
д) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
е) медицинское заключение (или медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Хабаровском колледже;
ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям.

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Хабаровского колледжа и 
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок.

2.1.6. При приеме на работу администрация Хабаровского колледжа обязана 
ознакомить работника:

- с Уставом Хабаровского колледжа и настоящими Правилами (под роспись);
- с должностной инструкцией работника, условиями и оплатой труда, разъяснить его 

права и обязанности;
проинструктировать принятого работника по технике безопасности и 

производственной санитарии, охране труда и противопожарной безопасности;
- с иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника.
2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не более 

трех месяцев, а для заместителей директора Хабаровского колледжа, руководителей 
подразделений Хабаровского колледжа - не более шести месяцев.. Отсутствие в трудовом 
договоре условия об испытании означает, что работ ник принят без испытания.

2.1.8. На каждого работника Хабаровского колледжа не позже пяти дней после приема 
на работу оформляется трудовая книжка (электронная или на бумажном носителе) в 
соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек и личная 
карточка. Трудовые книжки работников хранятся в Хабаровском колледже.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора в трудовую 
книжку, администрация Хабаровского колледжа обязана ознакомить ее владельца под 
роспись в личной карточке.

2.1.10. На каждого преподавателя и сотрудника ведется личное дело, которое состоит 
из анкеты, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации, выписок 
из приказов о назначении, переводе, поощрении, дисциплинарном взыскании и увольнении. 
Личное дело хранится в отделе кадров Хабаровского колледжа. После увольнения работника 
его дело остается в Хабаровском колледже и передается в установленном порядке на 
хранение в архив.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2. Не допускается прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых, косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении 
в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Хабаровский колледж в 
течение этого срока.
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2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от друг ого работодателя, в 
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
договора, администрация Хабаровского колледжа обязана сообщить причину отказа в 
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления 
такого требования.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном 
порядке.

2.3. Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение рабогника - прекращение трудового договора осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.3.2. При расторжении трудового договора по инициативе администрации в случае 

прекращения деятельности Хабаровского колледжа, сокращения численности или штата 
работников не менее чем за 2 месяца до увольнения письменно предупредить об этом 
работника, а также сообщить в государственную службу занятости о предстоящем 
увольнении работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера 
оплаты труда.

Увольнение в этом случае допускается, когда невозможно перевести работника, при 
ею  согласии, на другую работу (в том числе с переподготовкой). В период срока 
предупреждения работник выполняет свои служебные обязанности, правила внутреннего 
трудового распорядка, ему гарантируются условия и оплата труда, как и другим работникам.

2.3.3. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
работодателя, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, дополни тельными 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником по инициативе 
администрации до истечения действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Хабаровского колледжа;
- применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.3.4. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Хабаровского колледжа 
письменно за две недели. По истечении указанного срока предупреждения работник вправе 
прекратить работу, а администрация Хабаровского колледжа обязана выдать ему трудовую 
книжку и произвести с ним расчет. По взаимной договоренности трудовой договор 
(контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Увольнение преподавателей в связи с сокращением учебной нагрузки производится после 
окончания учебного года.

2.3.5. При расторжении трудового договора директор Хабаровского колледжа издает 
приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ.

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день
работы администрация Хабаровского колледжа обязана выдать работнику трудовую книжку 
и, по письменному заявлению, другие документы
(или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 
соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на 
соответствующие статьи ТК РФ. В случае если в день увольнения работника выдать 
трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от 
получения трудовой книжки на руки, администрация Хабаровского колледжа направляет 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Хабаровскою 
колледжа освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные обязанности и права работ ников Хабаровского колледжа
3.1. Все работники Хабаровского колледжа обязаны:
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- соблюдать Устав Хабаровского колледжа и настоящие Правила.
- выполнять установленные нормы охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасност и.
- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором и должностной инструкцией.
- соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в колледже: вовремя приходить 

на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и 
точно исполнять все распоряжения администрации, своевременно извещать Администрацию 
Хабаровского колледжа о планируемой неявке на работу по болезни и по другим 
уважительным причинам, использовать свое рабочее время для выполнения должностных 
обязанностей и порученного дела;

- поддерживать дисциплину в Хабаровском колледже на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся без применения методов физического и 
психического насилия.

- бережно относиться к оборудованию и имуществу Хабаровского колледжа, 
эффективно использовать оборудование, аппаратуру, станки, инструменты. Содержать 
принятые под материальную ответственность мебель, учебное оборудование и 
приспособления в исправном состоянии, обеспечивать их сохранность и эффективное 
использование, а также поддерживать в аудиториях, на рабочих местах чистоту, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. Экономно и 
рационально расходовать сырье, материалы и электроэнергию.

- обеспечивать выполнение установленных требований к качеству выполняемых рабог 
и оказываемых услуг.

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
- вести себя достойно, соблюдать правила этикета и установленные в обществе нормы 

поведения, не допускать распития спиртных напитков в Хабаровском колледже.
- незамедлительно сообщать директору Хабаровского колледжа о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
сохранности оборудования и имущесгва.

• сообщать о конфликте интересов.
- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
• выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
3.2. Преподаватели Хабаровского колледжа обязаны:
- составлять необходимую учебно-планирующую документацию, в том числе 

календарно-тематические и поурочные планы;
- вести на высоком научном уровне учебную и методическую работу и обеспечивать 

соблюдение графика учебною процесса, учебных планов и программ;
- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и педагогическое 

мастерство, своевременно, в установленные сроки, проходить аттестацию;
- вести профессионально-ориентационную работу в школах, технических училищах 

города и района, осуществлять меры по сохранности контингента обучающихся 
Хабаровского колледжа.

- проводить обучение и воспитание на высоком профессиональном уровне, в духе 
национальных традиций Российской Федерации;

- самостоятельно определять формы и методы проведения учебных занятий, 
систематически вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их 
самостоятельную работу;

- анализировать освоение студентами учебных пршрамм предметов, дисциплин, 
выяв.тять причины их неуспеваемости и вносить предложения по улучшению учебно- 
воспитательного процесса.

руководить предметными кружками обучающихся, помогать включению 
обучающихся в экспериментально-конструкторскую и другие виды работ, которые 
содействуют развитию творческих способностей обучающихся;

- уважать честь и достоинство обучающихся, воспитывать их з духе гуманизма и 
уважения к труду и закону;
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- владеть высокими моральными качествами, не использовать свое служебное 
положение, учебный процесс в политических целях или для побуждения к действиям, 
которые противоречат Конституции и законам Российской Федерации;

- участвовать в заседаниях цикловых комиссий, педагогического (методического) 
совета и других мероприятиях согласно планам, утвержденным на учебный год;

- выполнять настоящие Правила и Устав Хабаровского колледжа.
3.3. Преподавателям Хабаровского колледжа в период орханизацни образовательного 

процесса запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий), экзаменационных 

сессий;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общее)венных 
поручений.

3.4. Конкретные обязанности работников Хабаровского колледжа определяются 
должностными инструкциями и положениями, которые утверждаются директором колледжа.

3.5. Работники Хабаровского колледжа имеют право на:
* заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности груда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 
работников;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны груда 
на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
- участие в управлении Хабаровским колледжем в формах, предусмотренных 

законодательством и Уставом Хабаровского колледжа;
- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми нс запрещенными 

законом способами и защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- возмещение вреда, причиненною работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ;
- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами;
- на необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотекой, 
информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, лечебных и других 
подразделений Хабаровского колледжа.

3.6. Педагогические работники Хабаровского колледжа, кроме перечисленных в п. 3.5 
прав, имеют право на:

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 
и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 
Хабаровским колледжем, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при 
исполнении профессиональных обязанностей;

- сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии со ст. 333 ТК 
РФ;

- дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
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- длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном 
Приложением № 4 к Коллективному договору.

4. Основные обязанности администрации Хабаровски! о колледжа
Администрация Хабаровского колледжа обязана:
4.1. Закрепить за каждым работником определенное место работы, своевременно 

знакомить преподавателей с расписанием учебных занятий, сообщать преподавателям в 
конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году.

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и отдыха, содержать в 
исправном состоянии помещения, отопление, освещение, вентиляцию, инструменты, 
лабораторное оборудование, станки (иметь необходимые материалы, обеспечивающие 
непрерывное ведение учебного процесса).

4.3. Создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом 
требований современного производства, науки, техники и перспектив их развития, 
организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения и приемов труда

4.4. Создать необходимые условия для учебы, труда, воспитательной, 
оздоровительной работы, отдыха и медицинского обслуживания работников и обучающихся. 
Принимать меры по обеспечению учебного процесса, культурно-воспитательной, 
физкультурно-массовой, оздоровительной работы необходимым материалом, 
оборудованием, инвентарем, инструментом.

4.5. Осуществлять контроль за выполнением работниками возложенных на них 
обязанностей, настоящих Правил, Устава Хабаровского колледжа; за выполнением учебных 
планов и программ, соблюдением расписания учебных занятий и экзаменационных сессий.

4.6. Своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и других 
работников, направленные на улучшение работы Хабаровского колледжа: поддерживать и 
поощрять лучших работников Хабаровского колледжа.

4.7. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной и учебной 
дисциплины, в соответствии с трудовым законодательством принимать меры воздействия к 
нарушителям трудовой дисциплины.

4.8. Улучшать условия труда, учебы и отдыха сотрудников и обучающихся, 
обеспечивать необходимым санитарно-техническим оборудованием все рабочие места и 
комнаты отдыха для работников техникума, создавать условия для работы, соответствующие 
правилам охраны труда, санитарным нормам.

4.9. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками, обучающимися 
требований инструкции по технике безопасности, противопожарной охраны.

4.10. Осуществлять меры по профилактике травматизма.
4.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации преподавателей и 

других работников Хабаровского колледжа.
4.12. Решать вопросы о поощрении передовых работников, обеспечивать 

распространение передового педагогического опыта преподавателей.
4.13. Содействовать массовому техническому творчеству студентов и участие 

преподавателей, студентов в экспериментально-конструкторской работе и оказанию платных 
услуг населению.

4.14. Способствовать созданию в коллективе творческой обстановки, поддерживать и 
развивать инициативу и активность, направленную на совершенствование учебно- 
воспитательного процесса, обеспечивать участие преподавателей, студентов в управлении 
учебным заведением, своевременно рассматривать критические замечания работников, 
студентов.

5. Рабочее время н его использование
5.1. Рабочее время работников Хабаровского колледжа определяется настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными 
обязанностями, трудовыми договорами, графиками сменности.
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5.2. Норма учебной нагрузки педагогических работников Хабаровского колледжа 
оговаривается в трудовом договоре, а фактическая - планируется ежегодно перед началом 
очередного учебного года.

5.3. Графики работы (сменности) утверждаются директором Хабаровского колледжа и 
предусматривают время начала и окончания работы, продолжительность рабочего дня 
(смены), перерывы для отдыха и питания (обеденные и технологические), режимы работы, 
число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней в соответствии с Приложением 
№ I к настоящим правилам.

5.4 Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в два месяца.
5.5. Сменным работникам - дежурные по этажу, сторожа (вахтеры) - запрещается 

оставлять работу до прихода сменяющего работника, не поставив в известность об этом 
непосредственного руководителя, который обязан немедленно принять меры к замене 
сменщика другим работником.

5.6. Администрация Хабаровского колледжа может применять сверхурочные работы в 
соответствии с нормами ТК РФ.

5.7. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника последний обязан в первый 
день болезни уведомить об этом отдел кадров, непосредственного руководителя и 
представить больничный лист в первый день выхода на работу.

5.8. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются 
листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.9. Трудовой договор преподавателю или работнику учебно-вспомогательного 
персонала Хабаровского колледжа может быть заключен на условиях работы с учебной 
нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных 
законодательством.

5.10. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как 
изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение 
существенных условий труда.

5.11. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор 
прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

5.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 
указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с 
требованиями трудового законодательства Российской Федерации по письменному приказу 
(указанию) директора Хабаровского колледжа.

5.14. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 
компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон).

5.15. Оплата за работу в выходные или праздничные дни предоставляется в 
следующем порядке:

- размер оплаты составляет не менее одинарной тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (месячной тарифной ставки), 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (месячной тарифной ставки) за день или час работы) сверх оклада 
(месячной тарифной ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.

6. Время отдыха
6.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам (кроме 

педагогических работников) продолжительностью 28 календарных дней.
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6.2. Дополнительный отпуск работникам, как работающим в местности, тле
установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате coi ласно 
Закону РФ от 19.02.1993 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц,
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» 
предоставляется в количестве 8 календарных дней.

6.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск в количестве 
56 катендарных дней.

6.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
администрацией техникума с учетом обеспечения нормальной работы техникума и 
благоприятных условий для отдыха работников с учетом мотивированного мнения 
представителя профсоюзной организации работников и утверждается не позднее 2-х недель 
до начала следующего календарного года.

Ознакомление работников под роспись с графиком отпусков является обязанностью 
администрации Хабаровского колледжа.

6.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ. ежегодный 
оплачиваемый отпуск может бьгть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 
года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

6.6. Отзыв работника из отпуска допускается в случаях и в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в 
соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, коллективным 
договором и иными локальными актами, содержащими нормы трудовою права.

6.8. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией производится 
но письменному заявлению работника, в соответствии со ст. 126 ТК РФ.

6.9. При увольнении работника, по письменному заявлению, ему предоставляется 
неиспользованный отпуск (за исключением случаев увольнения за виновные действиям либо 
выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска, в соответствии со 
ст. 127 ТК РФ.

6.10. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии со ст. 
128 ТК РФ и Коллективным договором.

7. Заработ ная плата
7.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается.

7.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:
- 25 числа - аванс за текущий месяц;
- 10 числа последующего месяца -  окончательный расчет за предыдущий месяц.
7.3. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8. Поощрения
8.1. За особые успехи в работе, активное участие в научно-исследовательской работе 

и общественной жизни Хабаровского колледжа для работников устанавливаются следующие 
меры поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение грамотой;
- награждение ценным подарком;
- выдача премии;
- благодарственное письмо.
8.2. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения трудовою 

коллектива. Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле работника.
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8.3. Особо отличившийся работник может быть представлен к поощрению либо 
государственной награде в соответствии с законодательством РФ, субъекта РФ. 
муниципальными нормативно-правовыми актами и отраслевыми положениями.

9. Ответственность $а нарушение дисциплины или правил виу i рсннего
т рудовою распорядка

9.1. За нарушение учебной дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка к 
работнику может быть применено одно из следующих дисциплинарных взыскании:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
Объявление замечания, выговора и увольнение производится приказом директора 

Хабаровского колледжа.
9.2. За аморальный проступок, связанный с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося (воспитанника), следует увольнение.
9.3. В случае преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила 

внутреннего трудового распорядка, требования Устава Хабаровского колледжа и причинения 
ущерба колледжу, виновный несет ответственность в пределах, установленных 
Законодательством РФ.

Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их подписания 
как приложение к коллективному договору. Правила действуют без 01раничения срока 
(до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).
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Приложение № 3 к коллективному логовору

от работодателя:
Директор краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного учреждения
«Хабаровский автомеханический
колледж» J

■Jfc) Л  /г

.Е. Мысин

/ - > • W W K
2 « 17» фвраля 2026 сода

ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников краевого 
государственно! о бюджетно! о 

профессионального образовательною учреждении 
«Хабаровский автомеханический колледж»

1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам Хабаровского колледжа 
предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

Работникам, являющимся инвалидами -  30 календарных дней. При составлении 
графиков ежегодных оплачиваемых отпусков учитывается преимущественное право на 
использование отпусков в удобное для них время в случаях, предусмотренных действующим 
трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогических 
работников составляет 56 календарных дней.

К педагогическим работникам относятся:
- директор;
- замесгители директора (кроме заместителя директора по АХР и заместителя директора 

по АПР);
- преподаватели;
- преподаватель - организатор ОБЖ;
- руководитель физического воспитания;
- заведующий Центром профориентации, приема и трудоустройства студентов;
- заведующий учебным отделением очной формы обучения;
- заведующий учебным отделением заочной формы обучения;
- мастера производственного обучения;
- воспитатели;
- начальник научно -  методического отдела;
- методисты.
3. Дополнительный отпуск Работникам, как работающим в местности, где установлены 

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате согласно Закону РФ от 
19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» предоставляется 
з количестве 8 календарных дней.

4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного учреждения
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Приложение № 4 к коллективному договору

от раоотодателя: 
Директор краевого 
бюджетного 
образовательного 
«Хабаровский автоме.)

от работников:
государственного Председатель первичной профсоюзной

Мысин

профессионального 
учреждения 

ский колледж»

|издцни краевого государственного 
гного профессионального

зб}йзовательногб учреждения 
^•Хабаровский автомеханический колледж»

• /  А.Л. Ковшик

«17»
?£х

У~ 
>020 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педаго! ическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года 
краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждении 
«Хабаровский автомеханический колледж»

В соответствии с п. 5 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и приказом министерства образования и науки РФ 
от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительною отпуска сроком до 
одного года» педагогические работники образовательных учреждений не реже, чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого определяется:

1. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право после 10 лез 
непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск, продолжительностью до 
одного года.

2. Отпуск предоставляется без оплаты.
3. За работником, находящимся в длительном отпуске, сроком до одного года, 

сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка в полном объеме, имеющаяся 
у работника по тарификации на момент ухода в отпуск.

4. До истечения длительного отпуска, сроком до одного года, работник в любое время 
может прервать его и приступить к работе.

Повторно работник вправе использовать длительный отпуск, сроком до одного года, по 
истечении десяти лет непрерывной преподавательской работы.

5. Время нахождения в длительном отпуске, сроком до одного года, включается в общий 
и педагогический стаж.

Время нахождения в длительном отпуске, до одного года, не включается в стаж работы 
дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Длительный отпуск
, продолжительностью до одного года может предоставляться по согласованию между 

работником и администрацией в течение всего календарного года, но без нарушения 
нормального хода работы учреждения.

6 Работник обязан предупредить администрацию о своем желании ухода в отпуск 
. лсьменно не позднее одного месяца до его предполагаемого начата.
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Очередность, порядок и сроки предоставления длительного отпуска 
устанавливаются комиссией, состоящей из представителей учебной части, 
представительного органа работников. возглавляемой заместителем директора по 
учебной работе.

7. За работником, находящимся в длительном отпуске, сроком до одного года, 
сохраняются гарантии работника Хабаровского колледжа.

8. Работник, находящийся в длительном отпуске, сроком до одного г ода, не может 
быть уволен по инициативе администрации, за исключением случая увольнения в связи с 
ликвидацией учреждения.
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Приложение 5 к коллективном} договор}

от расою дате ля:
Директор краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного х - учреждения 
«Хабаровский автоме^анический колледж»

.Е. Мысин

от раоотников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации краевого государственного 
бюджетного профессионального
образо^гел)>нмх> учреждения 
« Хабаровски и аИбгдеханм ческанический колледж»

А.Л. Ковшик

Перечень должностей и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам 

за ненормированный рабочий день 
краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждении 
«Хабаровский автомеханический колледж»,

Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в Хабаровском 
колледже предоставляется в соответствии со ст. 119 ТК РФ и Постановлением Правительства 
Хабаровского края от 03.03.2006 № 22-пр
«Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в краевых 
государственных учреждениях»:

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 
рабочим днем предоставляется отдельным работникам Хабаровского колледжа за привлечение 
к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, которая носит 
•эпизодический характер и вызывается необходимостью, обусловленной интересами 
учреждения и выполняемой работником трудовой функции.

2. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются: 
руководящий, технический, хозяйственный персонал и другие лица, груд которых в течение 
рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему 
усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части 
неопределенной продолжительности.

Дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня предоставляется:
- главному бухгалтеру;
- заместителю директора по АХР;
• заместителю директора по ВР
• заместителю директора УР.
- начальникам: отдела катров, учебного гаража. ОТО;
- юрисконсульту.
3. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим 

днем. суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском 
(в том числе удлиненным;, а также с другими дополнительными оплачиваемыми отпусками.

4. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 
рабочим днем, производится:
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Приложение № 6 к коллективному договору

от работодателя:
Директор краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного - учреждения
«Хабаровский автомеханический колледж»

'Е. Мысин

от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного учреждения 
«Хабаровский автомеханический колледж»

Ь < Ы - ■■ А.Л. Ковшик
А «ТЕ п ‘ Is I I

> февралй 20 рода/'

-Г -

СОГЛАШЕНИЕ
по о х р ан е  т р у д а  на 2020-2023 год

1. Общие положения
1.1. Настоящее соглашение (далее - Соглашение) заключено в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке 
согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально- 
экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной 
деятельности краевого государственного профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский автомеханический колледж» (далее - колледж).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
сотрудников Хабаровского колледжа, устанавливающим общие условия оплаты труда их 
гарантии, компенсации и льготы, положения, которого обязательны для колледжа.

Соглашение обязательно к применению при заключении коллективного договора.
1.2. Сторонами Соглашения (далее - стороны) являются:

- работники колледжа, в лице председателя первичной профсоюзной организации и директора 
колледжа, действующего на основании Устава;

1.3. Соглашение распространяется на всех работников Хабаровского колледжа и 
работодателя в лице директора колледжа.

1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий сотрудников Хабаровского колледжа установленный трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, и Соглашением.

В коллективном договоре Хабаровского колледжа с учетом особенностей ее 
деятельности, финансовых возможностей могут устанавливаться льготы и преимущества для 
работников колледжа, условия труда более благоприятные но сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 
Соглашением, а также могут устанавливаться дополнительные меры социальной поддержки, 
льготы и гарантии работников колледжа в соответствии с трудовым законодательством и 
Соглашением.

Руководство колледжа и первичная профсоюзная организация работников Хабаровского 
колледжа в установленном сторонами порядке осуществляют регистрацию
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и анализ коллективного договора в целях контроля состояния и эффективностью 
договорного регулирования социально-трудовых отношений, а также обобщения опыта 
коллективно-договорного регулирования в сфере образования.

1.4.2. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить изменения и 
дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 
требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная 
сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начате ведения 
переговоров в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Соглашением.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются 
протоколом и соглашением, которые являются неотъемлемой частью Соглашения.

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем 
порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязательства сторон по 
настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания 
срока его действия.

1.6. Соглашение вступает в силу с 10 января 2020 и действует по 10 января 2023.
Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения

должны быть начаты не позднее 10 апреля 2022 года.

И. Обязательства представителей сторон Соглашения
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие Хабаровского колледжа и 
необходимость улучшения положения работников колледжа, директор колледжа, 
представитель первичной профсоюзной организации колледжа договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования в колледже, 
результативности деятельности колледжа, конкурентоспособности работников на рынке 
труда при реализации Концепции долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2023 года. Основных направлений деятельности 
Правительства Российской Федерации на период до 2024 года, Федеральной целевой 
программы развития образования на 2016-2020 годы и приоритетных национазьных 
проектов в сфере образования.

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.
2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства.
2.2 Колледж:
2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение 

деятельности колледжа исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, а также 
размеров субсидий, предоставленных краевым бюджетным учреждениям на возмещение 
нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным 
заданием государственных услуг (выполнением работ).

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и 
профессиональной переподготовке педагогических и научно-ледагогических работников 
подведомственных организаций в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.2.3. При реализации Целевых программ предоставляет профсоюзной 
организации работников колледжа информацию о соответствующих Федеральных, 
краевых целевых программах, затрагивающих социально-трудовые права работников и 
(или) влияющих на их социально-экономическое положение.

2.2.4. Предоставляет профсоюзной организации работников по их запросам 
информацию о численности и составе работников, системах оплаты труда, размерах 
средней заработной платы по категориям персонала, в том числе основного персонала по 
видам экономической деятельности, средствах, централизуемых по образовательным 
учреждениям для установления их руководителям выплат стимулирующего характера, а 
также средств, направляемых на премирование коллективов, и иных показателях 
заработной платы, объеме задолженности ио выплате заработной платы, показателях по 
условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому
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сокращению численности (штатов) сотрудников, принятых государственными органами 
решениях по финансовому обеспечению отдельных направлений в сфере деятельности и 
другую необходимую информацию по соци&тьно-трудовым вопросам.

2.2.6. Предоставляет возможность представителям профсоюзной организации 
работников, принимать участие в работе комиссий колледжа, совещаниях и других 
мероприятиях.

2.2.7. Обеспечиваег учет мнения профсоюзной организации работников при 
разработке и принятии локальных нормативных правовых актов, принятые без 
соблюдения установленного ст. 372 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) порядка учета 
мнения представительного органа работников, не подлежат применению.

2.3. Профсоюз:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов сотрудников колледжа.
2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах:
- применения трудового законодательства;
- принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права;
- заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров.
2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе колледжа.
2.3.4. Содействует предотвращению в колледже коллективных трудовых споров 

при выполнении работодателями обязательств, включенных в настоящее Соглашение и 
коллективный договор.

2.3.5. Обращается в федеральные и краевые органы законодательной и 
исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и иных 
нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально- трудовых, 
профессиональных прав и интересов работников Хабаровского колледжа.

2.3.6. Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовою права.

2.3.8. Инициирует проведение независимой экспертизы условий труда и 
обеспечения безопасности жизни и здоровья работников колледжа.

III. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных 
органов в управлении колледжа

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социа.н>но-трудовых отношений, 
соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности;

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства в колледже.
3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений являющейся органом социального партнерства, 
созданным для ведения коллективных перег оворов, подготовки проекга соглашения и ею  
заключения, внесения изменений и дополнений в него, разработки и утверждения 
ежегодных планов мероприятий по выполнению Соглашения, а также для осуществления 
текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одною раза в полугодие);

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключённого соглашения и 
коллективного договора в колледже.

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения 
региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров образовательных 
учреждений, подведомственных министерству образования и науки РФ.

3.1.5. Обеспечивать участие представителей друтой стороны Соглашения в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
Соглашения и его выполнением.

Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые.
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экономические права и профессиональные интересы сотрудников Хабаровского 
колледжа.

3.1.6. Содействовать осуществлению в колледже, предусмотренных
законодательством РФ, установления либо изменения условий труда и иных социально- 
экономических условий по согласованию с профсоюзной организацией работников 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Хабаровский автомеханический колледж».

3.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 
коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

IV. Трудовые отношении
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.1.1. Трудовой договор с сотрудниками Хабаровского колледжа заключается, как 

правило, на неопределенный срок в простой письменной форме.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда i рудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок е учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных 
федеральным законом.

Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников могут 
заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами 
трудового договора с учетом особенностей, установленных ст. 332 ТК РФ.

Заключению трудового договора на замещение должности предшествует избрание 
по конкурсу на замещение соответствующей должности, которое проводится в порядке, 
установленном законодательством РФ, с учетом Устава и (или) локального акта 
Хабаровского колледжа.

4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, других соглашений, 
коллективного договора, Устава и иных локальных актов Хабаровского колледжа.

4.1.3. Работодатель обеспечивает заключение (оформление) с сотрудником 
трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты 
труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 
со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 
выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 
Хабаровском колледже показателей и критериев.

4.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работника в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, иными соглашениями и коллективным 
договором, являются недействительными и не могут применяться.
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V. Условия м охрана труда
Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников 

колледжа в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
5.1. Колледж:
5.1.1. Обеспечивает разработку нормативных правовых актов, содержащих

государственные нормативные требования охраны труда в образовательных учреждениях 
с участием профсоюзной организации техникума в порядке, установленном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2010 № 1160
«Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных 
правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда», 
в том числе:

- стандартов безопасности труда колледжа;
- инструкций по охране труда для сотрудников колледжа;
- правил по охране труда при проведении занятий и лабораторных работ в учебных 

кабинетах и лабораториях химии, физики, информатики;
5.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников колледжа и несчастных случаев с работниками и 
обучающимися, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т 
(условия труда) за истекший год с целью принятия мер по улучшению условий груда и 
снижению травматизма;

5.1.3. Информирует представителя первичной профсоюзной организации 
Хабаровского колледжа в течение первого квартала о состоянии производственного 
травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о 
количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств 
колледжу на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на 
приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или равноценных пищевых 
продуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных 
условиях труда:

5.1.4. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 
безопасности колледжа;

5.1.5. Колледж производит выплату денежной компенсации семье сотрудника, 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере и на условиях, 
определяемых коллективным договором.

5.1.6. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест по 
условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 
фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание колледжа.

Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 
на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, проведения 
аттестации рабочих мест, приобретения спецодежды, а также санаторно-курортных 
путевок в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»(ред. от 27.12.2019).

5.1.7. Создаёт, в соответствии со ст. 217 ТК РФ, приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» 
(ред. от 20.20.2014) службу охраны труда или вводит должность специалиста но охране 
труда.

5.1.9. Предоставляет дополнительные площади для создания кабинетов по охране 
труда, оборудованных техническими средствами, компьютерной и мультимедийной 
техникой и другими современными средствами обучения.

5.1.10. Обеспечивает проведение специальной оценки рабочих мест по условиям
32



груда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 К» 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (ред. от 27.12.2019).

5.1.11. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной зашиты (СИЗ), молоком и обезвреживающими средствами в 
соответствии с установленными нормами, а также осуществляют компенсационные 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или > опасными 
и иными особыми условиями труда, по спискам, в порядке и но нормам, определяемым 
коллективным договором.

5.1.12. Обеспечивает, за счет собственных средств, проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров 
(обследований) сотрудников Хабаровского колледжа при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном 
приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 
№ 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда» (ред. от 13.12.2019), а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
мероприятий.

5.1.13. Обеспечивают участие представителей органов государственною надзора 
и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками и обучающимися Хабаровского колледжа. 11редставляют 
информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин 
несчастных случаев.

5.2. Профсоюзная организация:
5.2.1. Обеспечивает подготовку заключений на нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования охраны труда в Хабаровском 
колледже, разработанных в порядке, установленном постановлением Правительства РФ 
от 27.12.2010 № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и 
изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда» (ред. от 30.07.2014).

5.2.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав работников 
колледжа и членов профсоюзной организации на здоровые и безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих 
целей уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую 
помощь в реализации этих прав, представляют интересы работников колледжа и членов 
профсоюзной организации в орг анах государственной власти, в том числе и в суде.

5.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда колледжа, 
выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, 
соглашением и программами по безопасности колледжа.

5.2.5. Обеспечивает реатизацию права работников на сохранение за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в колледже либо 
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 
труда, нормативных требований по охране труда не по вине сотрудника.

5.2.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзной организации, способствует формированию и организации деятельности 
совместных комитетов (комиссий) по охране труда в колледже, организует их обучение 
за счет средств Фонда социального страхования и оказывает помощь в их работе по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и 
экологической безопасности.

5.3. Стороны Соглашения обязуется содействовать выполнению представлений и 
требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда
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и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, 
выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 
требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

5.4. Колледж и первичная профсоюзная организация при иеобходичюсти 
организуют:

- проведение мониторинга состояния здоровья работников колледжа;
- подготовку предложений по созданию условий в колледже для организации 

здорового питания работников.

VI. Содействие занятости, повышение квалификации 
и закрепление профессиональных кадров

6.1. Колледж:
6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, 

повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников колледжа, 
оказания эффективной помощи преподавателям из числа молодежи в профессиональной 
и социальной адаптации и координирует работу по эффективному использованию 
кадровых ресурсов.

6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах колледжа.
6.1.3. Принимает меры но повышению социального и профессионального статуса 

педагогических работников, качества кадрового потенциала, создание необходимых 
безопасных и комфортных условий труда для работников колледжа.

6.1.5. Информирует Профсоюз не менее чем за три месяца о решениях, влекущих 
возможные массовые увольнения работников колледжа, их числе, категориях и сроках 
проведения мероприятий по высвобождению работников.

6.2. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации, 
сокращении численности или штата сотрудников. Профсоюзная организация 
представляет и защищает права и интересы членов профсоюзной организации по 
вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а 
в области коллективных прав и интересов - всех работников колледжа, независимо от их 
членства в профсоюзной организации.

6.3. Стороны совместно:
6.3.1. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 

массовое сокращение численности работников колледжа.
6.3.2. При проведении структурных преобразований не допускают массовых 

сокращении работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых 
работников.

6.3.3. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 
направлений государственной политики развития образования принимать участие в 
разработке мер по:

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава техникума, 
в том числе путем проведения мероприятий в рамках Федеральной целевой программы 
«Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2014 - 2020 годы», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.05.2013 
№ 424;

- снижению текучести кадров колледжа, повышению уровня квалификации 
преподавательского состава, увеличение количества преподавателей, прошедших 
повышение квалификации и профессиональную переподготовку;

• интеграции в европейское образовательное пространство, повышению 
мобильности профессионального образования;

- созданию условий для непрерывного профессионального образования 
работников колледжа.

6.4. Стороны договорились:
6.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представлении органам 
службы занятости и профсоюзному органу первичной профсоюзной организации
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информации о возможных массовых .увольнениях сотрудников техникума в евяш с 
сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.

6.4.2. Содействовать созданию советов молодых преподавателей, с целью 
привлечения внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с 
государственными органами власти, органами местного самоуправления, 
общественными организациями в решении социально-экономических и
профессиональных проблем преподавателей из числа молодежи.

VII. Контроль за выполнением Соглашения
9.1. Контроль выполнения настоящего Соглашения на всех уровнях 

осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также 
соответствующими органами по труду.

Текущий контроль выполнения Соглашения осуществляет комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений в порядке, установленном сторонами 
Соглашения.

9.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий но 
выполнению Соглашения с указанием конкретных сроков и ответственных лиц.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, непредставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля соблюдения Соглашения, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в 
соответствии с федеральным законом.
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or работодателя:
Директор краевою государственного 

бюджетного профессионального 
образов#тельного учреждепия/'0(абаровскнй 

автомеханический Хол^едж»

.Н. Мысин

1я 2020 года

от работников:
Председатель первичной профсоюзной организации 

краевото-грсударст B ei I ного бюджетного 
[1рофессно^т^ть^{бобразовательного учреждения 

«Хабаровский автомеханический колледж»

П Л А Н
мероприятий по улучшению условии т руда 

в краевом государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении 

«Хабаровский автомеханический колледж» 
на 2020-2023 годы

"V « во»*̂

________А.Л. Ковшик
4' j
Х17» февраля 2020 года

..‘Л'-у

Разработан в соответствии с Рекомендациями по планированию мероприятий по охране труда

ЖЧе
п/л

Содержание мероприятий 
(работ) Ед. учета Количество

Стоимость 
работ в тыс. 

руб.

______________

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

Кол-во
работников.

которым 
улучшаются 

условия труда

Кол-во работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ

Примечание 
(основание) 
О тм . о вып,

всего в т.ч. 
женщин

всего в т.ч. 
женщин

I. Внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вред них производственных
факторов на рабочих местах

1. 1. Замена датчиков и приборов 
пожарной сигнализации с 
вышедшим гарантированным 
сроком эксплуатации.

Ед. 2020-2023 год Зам директора гю 
АХР

Инженер по ОТ и 
ТБ

150 80 п 61. Правил 
прогивопожа 
рного режима 
в РФ



N"N''
п/п

( ОЛСржЛННС мероприятий 
(работ) Ьд. учета Количество

Стоимость 
работ в тыс. 

руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

Кол-во
работников.

которым 
улучшаются 

условия труда

Кол-во работ ников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ

Примечание 
(основание) 
Отм. о вып.

всего в т.ч. 
женщин

всего в т.ч. 
женщин

1.3. Проведение специальной 
оценки условий груда

Ед. 136 500 2020-2023 год Инженер по 
ОТ и ТВ

136 87 ФЗ от
28.12.2013 
года № 426 
ФЗвО
специальной 
оценке 
рабочих мест 
по условиям 
труда»

1.4. Установка индивидуальных 
систем вентиляции для 
автомобилей в лабораториях

Ед. 15 200 2020-2023 год Инженер по 
ОТ и ТБ

Зам. директора по 
А Х Р

Зам. директора по 
УП Р

15
С а н П и Н

2 .4 .3 .1186-
03

1.5.

I

Установка в элекгрощитовых 
систем автоматического 
тушения пожаров

Ед. 3 400 Инженер -электрик 150 Правила 
прогивопожа 
рного режима 

в РФ

Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения
электрическим током:

2.1. Установка в каждом кабинете 
системы автоматического 
отключения электрических 
розеток

Ед. 50 2020-2023 год Инженер-электрик
Заведующий
общежитием

46 ПТЭЭУП,
ПТБЭЭУП

2.2. Установка системы 
федохранення
тлекгрооборудования колледжа 
эт скачков высокою 
тапряження.

100 Инженер-электрик 150 ПТЭЭУП.
ПТБЭЭУП



II

M s
n/n

( ож'|>ж.ши1' мероприятий 
(работ) Ед. учета Количество

Стоимость 
работ в тыс. 

руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные 
за выполнение 
мероприятии

Кол-во
работников.

которым 
улучшаются 

условия труда

Кол-во работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ

Примечание 
(основание) 
Отм. о вып.

всего в т.ч. 
женщин

всего в т.ч. 
женщин

2.3. Установка системы 
молниеотвода на здание 
общежития

ООГП Инженер-электрик 150

"
* • ПТЭЭУП .

ПТЪЭЭУП

3. Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия
опасных и вредных производственных факторов:

3.1. Установка в лабораториях 
индивидуальные системы 
вентиляции на каждый 
автомобиль

ед. 15 2020-2023 год Заместитель 
директора по АХР  

Заместитель 
директора по УПР

11 11 п. 9.Правил 
противопожа 
рного режима 
в РФ.

3.2. Установка системы вентиляции 
в гараже

1100 2020-2023 год Заместитель 
директора по АХР  

Заведующий 
гаражом

II 11 СанПиН 
2.4.3.1186-03

4. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и 
бытовых помещениях, систем кондиционирования для обеспечения нормального микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений:
4.1. Оборудование

централизованной раздевалки 
для лаборантов

Ед. 2 2020-2023 год Заместитель 
директора по АХР  

Заместитель 
директора по УПР

4 2

4.2. Оборудование для лаборантов 
централизованного помещения 
душевой

Ед. 1 2020-2023 год Заместитель 
директора по АХР  

Заместитель 
директора по УПР

5. Приведение естественного н искусственного освещения на рабочих местах, в учебных помещениях. 
Зытовых помещениях, местах массового перехода люден, на территории к нормам:

5.1. Оборудование помещений 
колледжа, учебные кабинеты и 
рабочие места лаборантов 
>свещением в соответствии е 
унитарными нормами и 
травиламк

1150 2020-2023 гол Инженер по 
О Т  и ТБ

Инженер-электрик

44 31 В соответствии с 
программой 
обучения 
студентов по

СанПиН 
2.43.1186-03

>8



J
I

М »
п/п

Содержание мероприя тий 
(работ) Ед. учета Количество

Г
Стоимость 

работ в тыс. 
руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

Кол-во
работников.

которым
улучшаются

условия труда

Кол-во работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ

-

Примечание 
(основание) 
Отм. О ВЫ 11.

всего в т.ч. 
женщин

всего в т.ч. 
женщин

охране труда; 
СНнП П-4

6. Мероприятии, связанные с обеспечением работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями 
груда, а также нз работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающим и средствами - в соответствии с установленными нормами:

6.1. Обеспечение сотрудников 
ХЛ М К  специальной одеждой и 
другими средствами 
индивидуальной защиты по 
установленным нормам.

В соответствии с 
действующим 

законодательство 
м и специальной 
оценки условий 

груда

в течение года Инженер по 
ОТ и ТБ

ст. 221,219 ГК РФ.
Приказ Мннздравсонразвнгия 
России №290н от 01.06.2004 г. 
Межотраслевые правила 
обеспечения работников 
специальной одеждой, 
специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной 
защиты

7. Организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных 
и учебных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест 
по условиям труда:

7.1. I Доведение сертификации 
рабочих мест по результатам 
оценки рабочих мест по 
условиям труда

Инженер по 
ОТ и ТБ

150 80 «Положение о грехступенчатом 
контроле за состоянием условий 
и охраны труда в организациях 
Хабаровского края» 
Постановление главы адм. Хаб. 
края и Президиума совета 
объединения профсоюзов от 
15.12.1999 | №421/39

8. Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по ох тане труда работников ХАМ К :

8 '• '
Обучения руководителей и 
:пециалистов по охране труда 
по 46-часовой программе

Чел. 16 40 2020 г. Инженер по 
ОТ и ГБ

150 80 Постановление Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13 
января 2003 г. N П29 "Об 
утверждении Порядка обучения 
по охране труда и проверки'



I

№№
п/п

t 'одержание меромрияi ий 
(раГхп) Кд. учета Количество

Стоимость 
работ в тыс. 

руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

1 Кол-во 
работников, 

которым 
улучшаются 

условия труда

Кол-во работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ

Примечание 
(основание) 
Огм. о вып.

всего в т.ч. 
женщин

всего в т.ч. 
женщин

знаний требований охраны 
труда работников организаций"

9. Организация кабинетов, уголков, по охране труда:
9.1. Организация кабинета по 

охране труда. Оборудование 
кабинета наглядными 
средствами обучения

ед. 1 2020 г. Инженер по 
ОТ и гБ

Постановление министерства 
труда и социальною развития 
Российской Федерации от 17 

января 2001 года № 7 «Об 
утверждении рекомендаций по 
организации работы кабинета 
охраны труда и уголка охраны 

труда
10. Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование 

предупредительных мер ио снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
10.1. Подготовка и направление 

заявления о финансовом 
обеспечении
предупредительных мер в 
Государственное учреждение -  
Хабаровское региональное 
отделение Фонда социального 
страхования Российской 
Федерации (далее -  ХРО  ФСС)

2020-2023 гол Инженер по 
ОТ и ГБ

Постановление Правительства 
Хабаровского крэя от 20 апреля 
2012 года № 125-пр.

10.2.

i

Учёт средств, направленных на 
финансовое обеспечение 
предупредительных мер в счёт 
уплаты страховых взносов, и 
ежеквартальное представление 
в ХРО Ф СС отчета об их 
использовании

2020-2023 год Инженер по 
ОТ н ТБ

1 Установление 11равителъст ва 
Хабаровского края о г 20 апреля 
2012 года № 125-ир

i 10.3.

1 .
Направление в ХРО  Ф СС  
документов, подтверждающих 
троизведенные расходы

2020-2023 гол Инженер по 
ОТ и ГБ

Постановление 11ранитсльс гна 
Хабаровского края от 20 апреля 
2012 года № 125-нр.
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№№
и/и

(. 'одержЛИИС мероприятий 
(piifior) Ед. учета Количество

Стоимость 
работ в тыс. 

руб.

Срок
выполнения
мероприятий

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

Кол-во
работников.

которым 
улучшаются 

условия груда

Кол-во работников, 
высвобождаемых с 

тяжелых физических 
работ

Примечание 
(основание) 
Отм. о вып.

всего в т.ч. 
женщин

всего в т.ч. 
женщин

II Медицинские осмотры (обследования) работников
I I I Составление списка 

сотрудников колледжа, 
подлежащих периодическим и 
(или) предварительным 
осмотрам

Чел. 150 ежегодно Инженер по 
О Т  и ТБ

150 Постановление Правительства 
Хабаровского края от 20 апреля 
2012 года № 125-пр.

ИТОГО: 3790 150 80
Фактические затраты на 

мероприятия по охране груда

-Jl



Приложение № 8 к Коллективному договору

" и *
■> ЛуцО€ССИй,

от работодателя:
Директор краевого государственного 

бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Хабаровский 

автомеханический коллеДж»

Е. Мысин

2020 года

от раоотннков:
Председатель первичной профсоюзной 

организации краевого государственного 
трофессионального 

зго учреждения
зский автол.те^анический колледж» 

А.Л. Ковшик 

2020 года

Перечень профессий и должностей работников, 
орым бесплатно выдается спецодежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной зашиты в 
краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении 
«Хабаровский автомеханический колледж»

т ■<0а

«чьивс(9ц

№ Наименование Наименование спецодежды или спецобуви Кол - во Срок
профессии носки в

месяцах

1. Водитель Костюм для защиты от общих производственных 1 шт. 12
Приказ загрязнений и механических воздействий
М интрудсо цзащиты РФ Перчатки с точечным покрытием 12 пар 12
09.12.2014 №997н Перчатки резиновые или из полимерных 1 пара 

дежурные
до износа

2. Дворник Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих
Приказ производственных загрязнений и механических
Минтрудсоцзащиты РФ воздействий или костюм из смешанных тканей для 1 12
09.12.2014 №997н защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий
Рукавицы комбинированные или Перчатки с 
полимерным покрытием

6 пар 12

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 12
Плащ непромокаемый 1 36
Зимой дополнительно:
Куртка на утепленной прокладке 1 24
Валенки или сапоги утепленные 1 пара 30
Галоши на валенки 1 пара 24

3. Заведующий
Библиотекой

Халат хлопчатобумажный 1 12

Постановление 
Минтруда РФ от 
25.12.1997 № 66 
Приказ
Минтрудсоцзащиты РФ 
09.12.2014 №997н
Заведующий Медицинский халат хлопчатобумажный или 2 12

4. медицинским центром, медицинский халат из смешанных тканей или
врач-специалист, медицинский костюм хлопчатобумажный или
фельдшер, медсестра, 
регистратор, санитарка, 
сестра-хозяйка.

медицинский костюм из смешанных тканей

Приказ Министерства Колпак или косынка хлопчатобумажные 2 12
здравоохранения СССР Полотенце 2 12
от 29.01.1988 №65 Щетка зля мытья рук дежурная
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Приказ Министерства Полотенце 2 12
здравоохранения СССР [ 
от 29.01.1 Ш  № 65 
(ред. от 16.09.1988)

Щетка для мытья рук дежурная

5. Заведующий хозяйством 
учебных и учебно- 
производственных 
корпусов.
Приказ
Минтрудсоцзашиты 
09.12.2014 № 997н

Костюм для зашиты от общих производственных , 1 шт 
загрязнений и механггческих воздействий

12

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 12

6. Инженер-электрик, 
электрик. 

Постановление 
Минтруда РФ 
от 25.12.1997 № 66 
(ред. от 23.08.2016)

Костюм хлопчатобумажный 1 12
Изолирующая штанга 1 До

износа
Диэлектрические боты 1 До

износа
Диэлектрический коврик 1 До

износа
Диэлектрические перчатки 1 До

износа
Изолирующие клещи 1 До

износа
7. Кастелянша

Приказ
Мкнтрудсоцзащиты 
09.12.2014 №997н

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или халат 
и брюки для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт. или 
1

комплект

12

8.
1

Лаборанты лабораторий 
обслуживания 
автомобилей и дорожно­
строительной техники 
Постановление 
Минтруда РФ от 
25.12.1997 №66

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или костюм из смешанных тканей от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 12

Ботинки кожаные с жёстким подноском или сапоги 
кожаные с жёстким подноском

1 пара 12

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием 12 пар 12
Очки защитные 1 До

износа
9. Мастер

производственного 
обучения (занятый на 
электросварочных 
работах). 
Постановление 
Минтруда РФ от 
25.12 1997 № 66

|

Костюм брезентовый или костюм сварщика 1 24
Ботинки кожаные 1 24
Рукавицы брезентовые 4 пары 12
Галоши диэлектрические Дежурны

е
Перчатки диэлектрические Дежурны

е
Шлем защитный или щиток защитный Дежурны

е
10. Мастер

производственного 
обучения постоянно 
занятый на обучении 
вождения автомобилей. 
Постановление 

| Минтруда РФ от 
25.12.1997 №66

Комбинезон хлопчатобумажный 1 18
Рукавицы комбинированные 2 пары 12

При занятости на мойке машин дополнительно:
Фартук прорезиненный с нагрудником Дежурны

й
До

износа
Нарукавники клеенчатые Дежурны

е
До

износа
Сапоги резиновые 1 пара 18
Перчатки резиновые Дежурны

е
До

износа
11. Мастер

производственного
Комбинезон хлопчатобумажный 1 18
Рукавицы комбинированные 2 пары 12

обучения постоянно 
занятый на обучении 
вождения автомобилей.

При занятости на мойке машин дополнительно: 
Фартук, прорезиненный с нагрудником

1 ____ ______________________________ _________
Дежурны

й
До

износа
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Постановление 
Минтруда РФ от

Нарукавники клеенчатые Дежурны
й

До
износа

25.12.1997 № 66 Сапоги резиновые 1 пара __1
Перчатки резиновые Деж>рны

й
До

износа

12. Мастер
производственного
обучения
(слесарный участок) 
Постановление 
Минтруда РФ от 
25.12.1997 №66

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий.

1 шт. 12

Полуботинки кожаные с защитным подноском 1 пара До
износа

Очки защитные 1 пара До
износа

Каска защитная 1 шт. До
износа

Подшлемник под каску 1 шт. До
износа

13. Мастер
производственного
обучения
(токарный участок) 
Постановление 
Минтруда РФ от 
25.12.1997 №66

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий.

1 шт. 12

Полуботинки кожаные с защитньтм подноском 1 пара До
износа

Очки защитные 1 пара До
износа

Каска защитная 1 шт. До
износа

Подшлемник под каску 1 шт. До
износа

1 14- Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий.
Приказ
Минздравсоцразви-тия 
РФ от 03.10.2008 № 543н

Костюм брезе нтовы й ил и костюм 
хлопчатобумажный для защиты от общих 
производственных загрязнений механических 
воздействий или костюм из смешанных тканей

1 12

Сапоги резиновые 1 пара 12
Рукавицы брезентовые или Перчатки с 
полимерным покрытием

4 пары 12

15. Слесарь-сантехник
Приказ
М инздравеоцразвития 
РФ от 03.10.2008 №543 
(ред. от 20.02.2014)н

Костюм брезентовый или костюм 
хлопчатобумажный с водоотталкивающей 
пропиткой

1 шт. 18

Сапоги резиновые 1 пара 12
Рукавицы комбинированные или Перчатки с 
полимерным покрытием

6 пар 12

Перчатки резиновые дежурные
Противогаз дежурны

й
16.

!

Старший техник 
- при проведении работ 
по монтажу, наладке и 
обслуживанию охранно- 
пожарной сигнализации. 

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального развития 
Российской Федерации 
от 18.06.2010 №454н 

(ред. 20.02.2014)

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или халат 
для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 12

Туфли кожаные или тапочки кожаные 1 12
Гапоши или боты диэлектрические дежурные До

износа
Перчатки диэлектрические дежурные До

износа
Перчатки трикотажные с точечным покрытием 6 пар 12
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 12
Очки защитные 1 До

износа
17. ! Техник

- при производстве 
работ по обслуживанию 
аппаратуры и узлов 
связи.
- при проведении работ 
по монтажу, наладке и

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или халат 
щгя защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 12
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обслуживанию охранно- 
пожарной сигналичацни.

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального развития 
Российской Федерации 
от 18.06.2010 №454н

Туфли кожаные или тапочки кожаные 1 12
Галоши или боты диэлектрические дежурные До

износа
Перчатки диэлектрические дежурные До

износа
Перчатки трикотажные с точечным покрытием 6 пар 12
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 12
Очки защитные 1 До

износа
На наружных работах при обслуживании 
оборудования телефонной связи дополнительно:
- костюм для защиты от воды из синтетических 
тканей с плёночным покрытием или плащ 
непромокаемый; 1 24

- ботинки кожаные с жёстким подноском или 
сапоги кожаные с жёстким подноском

1 12

- сапоги резиновые с жёстким подноском 1 12
Каска защитная 1 24
Подшлемник под каску I »2

18. Технический эксперт 
Приказ
Минздравсоцразвития 
РФ от 22.06.2009 № 357н 
(ред. от 20.02.2014)

Полукомбинезон хлопчатобумажный для зашиты 
от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или полукомбинезон из 
смешанных тканей для зашиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 12

Ботинки кожаные с жёстким подноском или сапоги 
кожаные с жёстким подноском

1 пара 12

Перчатки трикотажные с полимерным покрытием 12 пар 12
Каска защитная 1 36
Подшлемник под каску 1 12
Наушники противошумные (с креплением на каску) 
или вкладыши противошумные

1 До
износа

19. Уборщик служебных 
помещений.
Приказ
Минтрудсоцзащиты РФ

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных 
тканей

1 12

Рукавицы комбинированные или Перчатки с 
полимерным покрытием

6 пар 12

09 12.2014 №997н Перчатки резиновые 2 пары 12

Примечания:
1. Такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические 

галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, 
противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п. могут выдаваться работникам в 
зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как «дежурные».

2. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 
производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобною 
действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с 
Постановлением Минздравсоцразвития Российской Федерации от 17.12.2010 № 1122 
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

3. Администрация Хабаровского колледжа имеет право с учетом мнения представителя 
профсоюзной организации работников и своего финансово-экономического положения 
устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 
и дру гих средств индивндуатьной защиты, улучшающие защиту работников от имеющихся на 
рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 
загрязнения.
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Приложение № 9 к коллективному договору

от работодателя:
Директор краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного учреждения
«Хабаровский автомеханический колледж»

.Е. Мыснн

от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
оргащцщщи краевого государственного

профессионального 
рйтовате JTKHOC о.у ч режден н я 

^ОСар^^йвский'авт'Омеханический колледж»
а;

бесхозная

од А.Л. Ковшик

?»-фев{ ЙО года

Перечень профессий и должностей работников, 
которым бесплатно выдается но установленным нормам мыло 

или смывающие, смазывающие, моющие и обезвреживающие средства в 
краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении 
«Хабаровский автомеханический колледж»

(основание -  Приказ Министерства труда и социального развития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств н стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 
рсд. от 23.11.2017)

№
n.Vn

Виды смывающих 
и

обезвреживающих
средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Наименование профессий Норма 
выдачи на I 
месяц на 1 
работника

1 Мыло Работы, связанные с общим 
загрязнением

1. Водитель;
2. Врач-специалист;
3. Дворник;
4. Заведующий 
библиотекой.
5. Заведующий 
комплексом
общественного питания
6. Заведующий 
медицинским центром.
7. Заведующий хозяйством 
учебных и учебно­
производствен ных 
корпусов.
8. Инженер-электрик.
9. Кастелянша
10. Лаборант.
11. Мастер 
производственного 
обучения.
12. Медицинская сестра.
13. Медицинский 
регистратор.
14. Механик.
15 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий.

• 16. Санитар.

200г или 
250мг 

(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)
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17. Сестра хозяйка

1

18. Слесарь-сантехник.
19 Старший техник.
20. Техник.
21. Технический эксперт.
22. Уборщик служебных 
помещений.
23. Фельдшер.
24. Электрик.

2. Защитный крем 
для рук (наносится 
на чистые руки до 

начала рабо ты)

Органические растворители: 
технические масла, смазки, 
сажа, лаки и краски, смолы, 
нефтепродукты

1. Водитель.
2. Лаборант.
3. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий.
4. Технический эксперт.

100 мл

3. Очищающая паста 
для рук

Сильные трудно смываемые 
загрязнения: технические 
масла, смазки, сажа, лаки и 
краски, смолы, нефтепродукты, 
клеи, битум

1. Водитель.
2. Лаборант.
3. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий.
4. Технический эксперт.

200 мл

4. Дополнительно: 
для стирки 

спецодежды в 
домашних 
условиях

Работы, связанные с общим 
загрязнением

1. Водитель,
2. Врач-спеииалнст;
3. Дворник;
4. Заведующий 
библиотекой.
5. Заведующий 
комплексом
общественного питания.
6. Заведующий 
медицинским центром.
7. Заведующий хозяйством 
учебных и учебно- 
производетвенных 
корпусов.
8 Инженер-электрик.
9. Кастелянша.
10. Лаборант.
11. Мастер 
производственного 
обучения.
12. Медицинская сестра.
13. Медицинский 
регистратор.
14. Механик.
15. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий.
16. Санитар
17. Сестра хозяйка.
18. Слесарь-сантехник.
19. Старший техник.
20. Техник.
21. Технический эксперт.
22. Уборщик служебных 
помещений.
23. Фельдшер.
24. Электрик.

Из расчета 
200г

стирального 
порошка (или 

иного 
моющего 

средства) на 
1 месяц
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Приложение № 10 к коллективному договору

от работодателя:
Директор краевого государственного 
бюджетного профессионального
образовательного учреждения
«Хабаровский автомеханический
колледж»

Мысин

от раоотников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации краевого государственного

профессионального 
учреждения

автом еханически и

А.Л. Ковшик

бюджетного

года

необходимых профессий и должностей работников,
формы профессиональной подготовки, переподготовки 

н переквалификации работников дли обеспечения образовательною процесса 
краевого государст венного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский автомеханический колледж»

Для создания необходимых трудовых и социально-экономических условий для 
работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности краевою государственного 
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский автомеханический колледж» 
(далее по тексту -  колледж) необходимы следующие профессии и должности работников:

Административно-управленческий персонал: директор, главный бухгалтер, заместители 
директора, начальник учебного гаража, заведующие учебным отделением очной формы 
обучения, заведующий учебным отделением заочной формы обучения, заведующий Центром 
профориентации, приёма и трудоустройства студентов, начальник отдела кадров, начальник 
отдела технического обеспечения, руководитель подразделения (ОБК), заведующий 
общежитием, заведующий отдела библиотекой, заведующий комплексом общественного 
питания, заведующий медицинским центром.

Основной персонал: руководитель физического воспитания, преподаватель - 
ортанизатор основ БЖД, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, 
методисты,

Вспомогательный персонал: инженер по охране труда и техники безопасности, инженер- 
электрик, экономист, бухгалтер, специалист по кадрам, юрисконсульт, секретарь учебною  
отделения очной формы обучения, секретарь учебного отделения заочной формы обучения, 
зав.хозяйством (учебных и производственных корпусов, секретарь руководителя, старший 
техник, кастелянша, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, лаборант, техник, технический эксперт, водитель автомобиля, дежурный по этажу, 
уборщик служебных помещений, электрик, дворник, слесарь- сантехник, врач- специалист, 
фельдшер, медицинская сестра, лаборант, медицинский регист ратор, сестра-хозяйка, санитарка, 
секретарь учебного отделения очной формы обучения.

С целью повышения качества образования в Российской Федерации, результативности 
деятельности образовательных учреждений, конкурентоспособности работников на рынке 
труда при реализации Концепции долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации в колледже применяются следующие формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и переквалификации работников:

4 8



Повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников 
(курсы, семинары и т.и.);
Стажировка;
Выполнение техминимума;
Наставничество;
Участие в конкурсах профессионального мастерства;
Участие в педагогических и методических советах, школах педагогического мастерства, 
предметно-цикловых комиссиях;
подтверждение квалификации сертификатом (мед. работники).
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Министерство образования и науки Хабаровского края 
краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное упреждение 
«ХАБАРОВСКИЙ АВТОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
_________________ (КГБ ПОУ ХАМ К)_________________

Наименование документа: Положение об оплате труда работников
Условное обозначение:

Редакция Лист I
№1 из 44

Изменение
js'bfj Экз. №

РАССМОТРЕНО
на заседании Педагогического Совета 
протокол №А"от <c \j »  2Q7J?

П О Л О Ж Е Н И Е
об о п л ат е  тр у д а  р а б о т н и к о в  

к р а е в о го  го с у д ар с тв е н н о го  бю д ж етн ого  
п р о ф е с си о н ал ь н о го  о б р а зо в а т е л ь н о го  у ч р еж д е н и я  

« Х а б а р о в с к и й  а в т о м е х а н и ч е с к и й  к о л л е д ж »  
п о д в ед о м ств ен н о го  М и н и с т е р с т в у  о б р а зо в а н и я  и н ау к и  Х а б а р о в с к о го  к р а я

1.1. Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии с:
- Законом Хабаровского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» 
(ред. от 26.03.2014);
- постановлением Правительства Хабаровского края от 12.04.2008 № 103-пр 
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского края» 
(ред. от 18.11.2016);

постановлением Правительства края от 04.08.2008 № 179-пр
«Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края» (от 25.09.2018);
- постановлением Правительства Хабаровского края от 30.01.2009 № 23-пр 
«О введении новой системы оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений, подведомственных министерству образования 
и науки Хабаровского края»(ред. от 24.12.2018);
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (от 29.06.2016).
- приказом Министерства образования и науки Хабаровского края от 
04.02.2019 № 4 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и 
науки Хабаровского края от 21.02.2017 г. № 8 «Об утверждении положений об 
оплате труда работников краевых государственных профессиональных

1. О б щ и е  п о л о ж ен и я



—

Министерство образования и науки Хабаровского края 
краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 
«ХАБАРОВСКИЙ АВТОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(КГБ ПОУ ХАМК)

Наименование документа: Положение об оплате груда работников
Условное обозначение:

Редакция
№1

Изменение
№0

Лист 2 
из 44

Экз. JVs

образовательных организаций, организаций дополнительного 
профессионального образования, подведомственных министерству 
образования и науки Хабаровского края».

- Региональным отраслевым соглашением между Хабаровской краевой 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки и 
министерством образования и науки Хабаровского края на 2018 - 2021 годы.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Хабаровский автомеханический колледж» (далее -  Хабаровский 
колледж, работники, организация соответственно) за счет средств краевого 
бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам (далее - Г1КГ) и 
квалификационным уровням, размеров повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Фонд оплаты труда работников организации формируется исходя из 
объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета, 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Месячная заработная плата работника (за счет всех источников 
финансирования), полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемого Соглашением 
о минимальной заработной плате в Хабаровском крае между Союзом 
«Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов», региональным 
объединением работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» и 
Правительством Хабаровского края.

1.5. Заработная плата работников организации предельными размерами 
не ограничивается.

1.6. Системы оплаты труда работников организации устанавливаются 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 
Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

1.7. Заработная плата работников Хабаровского колледжа (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 
новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до 
введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.
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Введение в Хабаровском колледже новой системы оплаты труда не может 
рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, 
установленных трудовым законодательством РФ.

2. П о р я д о к  и у с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о в  Х а б а р о в с к о го  к о л л е д ж а
2.1. Системы оплаты труда работников Хабаровского колледжа включают 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры 
выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной плазы 
работников Хабаровского колледжа устанавливаются с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 
приказами Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации:

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования» 
(ред. от 23.12.2011);
- от 05.05.2008 
квалификационных 
дополнительного профессионального образования»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих» (ред. от 11.12.2008);
- от 29.05.2008 
квалификационных 
(ред. от 12.08.2008);

№ 570 «Об
групп должностей

№ 217н «Об утверждении профессиональных
групп должностей работников высшего и

№ 248н «Об утверждении профессиональных
групп общеотраслевых профессий рабочих»

утверждении профессиональных 
работников культуры, искусства и

№
групп

526 «Об 
должностей

утверждении 
медицинских и

- от 31.08.2007
квалификационных 
кинематографии»;
- от 06.08.2007
квалификационных 
работников» (ред. от 03.03.2017);

от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении
квалификационных групп должностей работников
исследований и разработок» (ред. от 19.12.2008).

2.3. Размеры минимальных окладов (минимальных должностных 
окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ и 
квалификационным уровням установлены постановлением Правительства 
Хабаровского края от 30.01.2009 № 23-пр «О введении новой системы оплаты

профессиональных
фармацевтических

профессиональных 
сферы научных
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Введение в Хабаровском колледже новой системы оплаты труда не может 
рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, 
установленных трудовым законодательством РФ.

№ 216н «Об утверждении профессиональных
групп должностей работников образования»

- от 05.05.2008 
квалификационных

2. П о р я д о к  и у с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о в  Х а б а р о в с к о г о  к о л л ед ж а
2.1. Системы оплаты труда работников Хабаровского колледжа включают 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры 
выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников Хабаровского колледжа устанавливаются с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 
приказами Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации:
- от 05.05.2008
квалификационных 
(ред. от 23.12.2011);

№ 217н «Об утверждении профессиональных
групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования»;
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих» (ред. от 11.12.2008);

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 
(ред. от 12.08.2008);
- от 31.08.2007
квалификационных 
кинематографии»;
- от 06.08.2007
квалификационных 
работников» (ред. от 03.03.2017);

от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении
квалификационных групп должностей работников 
исследований и разработок» (ред. от 19.12.2008).

2.3. Размеры минимальных окладов (минимальных должностных 
окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ и 
квалификационным уровням установлены постановлением Правительства 
Хабаровского края от 30.01.2009 № 23-пр «О введении новой системы оплаты

№ 570 «Об
групп должностей

утверждении профессиональных 
работников культуры, искусства и

№
групп

526 «Об 
должностей

утверждении 
медицинских и

профессиональных
фармацевтических

профессионал ьных 
сферы научных
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труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных 
министерству образования и науки Хабаровского края» на основе 
осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные 
расписания организаций. Дифференциация должностей производится на 
основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых 
предусмотрено при занятии соответствующей должности, по 
соответствующей профессии или специальности.

Указанные должности должны соответствовать уставным целям 
организации и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно­
квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
ПКГ и квалификационным уровням работников организаций устанавливаются 
не ниже соответствующих минимальных окладов (минимальных должностных 
окладов), минимальных ставок заработной платы, утвержденных 
постановлением Правительства Хабаровского края.

2.4. Должностные оклады руководителям физического воспитания, 
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности 
выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 
работы в объеме 360 часов в год.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в 
настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

2.5. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.4. сверх 
установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, 
оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по 
выполняемой преподавательской работе.

2.6. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания;
- педагогическим работникам и другим специалистам, работающим в 
образовательной организации, расположенной в сельском населенном пункте;
- за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, классе);
- молодому специалисту (молодой специалист - специалист, имеющий высшее 
или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме 
обучения, и работающий в течение трех лет с момента окончания 
профессиональной образовательной организации, образовательной 
организации высшего образования на основании трудового договора, 
заключенного с работодателем, на педагогических должностях. Статус 
молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со дня
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заключения им трудового договора с организацией по основному месту 
работы и действует в течение трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается 
(на срок до трех лет) в следующих случаях:
- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу;

переход работника в другую организацию, осуществляющую
образовательную деятельность;
- направление в очную аспирантуру для подготовки и зашиты кандидатской 
диссертации на срок не более трех лет;
- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет.

2.7. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента молодому 
специалисту - 0,35 ставки заработной платы (должностного оклада).

2.8. Размер выплаты определяется путем умножения размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий 
коэффициент.

Выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не 
образует новые оклады (должностные оклады ), ставки заработной платы и не 
учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, 
устанавливаемых в кратном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы.

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для 
установления выплат, выплаты устанавливаются по каждому основанию.

2.9. Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания 
«Заслуженный», «Народный», другие почетные звания, устанавливаемых 
работникам организации, приведены в приложении № 1 к настоящему 
Положению.
Выплаты устанавливаются:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории;
- при присвоении почетного звания - со дня вступления в силу правового акта 
о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу правового акта о 
награждении ведомственной наградой;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
решения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения 
у полномоченным органом о присуждении ученой степени доктора наук.
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2.10. Размер повышающего коэффициента к окладам педагогических 
работников и специалистов, работающих в образовательной организации, 
расположенной в сельском населенном пункте, составляет 0,25.

2.11. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы за специфику работы в отдельной 
организации (отделении, группе, классе), устанавливаемых работникам 
организации, приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.12. Преподавателям выплаты за квалификационную категорию, 
почетное звание, ученую степень начисляются с учетом установленной 
работнику учебной нагрузки.

При переходе педагогического работника, имеющего 
квалификационную категорию, с одной должности на другую, по которым 
совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом 
имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия 
(приложение № 3 к настоящему Положению).

2.13. Выплаты компенсационного характера (раздел 5 настоящего 
Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат 
компенсационного характера в государственном учреждении Хабаровского 
края, утвержденным постановлением Правительства края от 04.08.2008 
№ 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 
характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о 
порядке установления выплат компенсационного характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края» (ред. от 25.09.2018).

2.14. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их 
установления (раздел 6 настоящего Положения) устанавливаются в 
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 
постановлением Правительства края от 04.08.2008 № 179-пр «Об утверждении 
Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления 
выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях 
Хабаровского края»(ред. от 25.09.2018).

2.15. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к 
окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

2.16. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
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2.17. Определение размеров заработной платы по основной должности и 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно.

2.18. Профессии рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы, установлены Перечнем в 
приложении № 4 к настоящему Положению.

3. П о р я д о к  о п р ед ел ен и я  уч еб н о й  н аг р у зк и  и у с л о в и я  о п л а т ы  
тр у д а  п р еп о д а в ате л ей  н а  осн ове  т а р и ф и к а ц и и

3.1. Оплата труда преподавателей и других работников,
осуществляющих педагогическую деятельность, устанавливается исходя из 
тарифицируемой педагогической нагрузки.

3.2. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за
ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 
соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О  продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
(ред. от 13.05.2019).

3.3. Преподавателям организации норма часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы составляет 720 часов 
в год.

3.4. Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
образовательным программам, кадрового обеспечения организации.
Право распределять учебную нагрузку предоставлено заместителю директора 
по УР по согласованию с представительным органом работников.

3.5. Объем учебной нагрузки преподавателей определяется ежегодно на 
начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 
организации.

3.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки преподавателей по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, допускается по соглашению сторон 
трудового договора, заключенного в письменной форме.

Изменение объема учебной нагрузки в сторону его снижения 
допускается в связи с уменьшением количества часов по учебным планам, 
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп.
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3.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 
снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить преподавателя в письменной форме не позднее 
чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.8. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей организации 
ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в неделю - для 
преподавателей профессиональной образовательной организации).

3.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполняться в той же организации руководителем 
организации, определяется министерством образования и науки Хабаровского 
края, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 
заместителей руководителя), - самой организацией, директором.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя организации 
по совместительству в другой организации, а также иная его работа по 
совместительству может иметь место только с разрешения министерства 
образования и науки Хабаровского края.

Для получения разрешения руководитель организации подает заявление 
на имя министра образования и науки Хабаровского края.

Срок рассмотрения заявления в течение 10 календарных дней со дня его 
подачи.

3.10. До начала учебного года средняя месячная заработная плата за 
часы учебной нагрузки преподавателей организации определяется путем 
умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем 
годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 
учебных месяцев (за исключением преподавателей профессиональной 
образовательной организации).

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной 
платы преподавателя на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

Для преподавателей педагогически профессиональной образовательной 
организации средняя месячная заработная плата за часы учебной нагрузки 
определяется путем умножения размера ставки заработной платы на 
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
>становленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

3.11. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от объема учебной нагрузки, выполняемой преподавателем в 
каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском.
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3.12. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 
средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их 
часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных 
месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения 
на количество этих же месяцев.

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае 
выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

3.13. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) 
работу, выполняемую преподавателем с его письменного согласия сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится 
из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 
фактическому объему педагогической работы или учебной 
(преподавательской) работы.

3.14. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало 
учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в 
связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 
отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных 
сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, 
определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 
1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически 
выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в 
день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

3.15. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 
руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности освобождаются от учебных занятий (отпуск, 
временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), 
установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного 
оклада уменьшению не подлежит.

Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую 
производится в порядке, установленном для преподавателей.

3.16. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном 
оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом 
отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета 
ее объема на полный учебный год с последующим применением условий ее 
уменьшения, предусмотренных пунктом 3.14 настоящего Положения.

3.17. Преподавателям организации, у которых по независящим от них 
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 
сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года либо
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уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 3.14 настоящего 
Положения, до конца учебного года, а также в период каникул, не 
совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается 
заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

3.18. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов организации (в том числе работников органов управления 
образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в организации, а также 
участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой 
оплаты труда устанавливаются организацией самостоятельно.

4. У с л о в и я  о п л а т ы  груда р у к о в о д и т е л я  о р г а н и за ц и и , его  за м е с т и т е л е й ,
гл а в н о г о  б у х га л т ер а

4.1. Заработная плата директора Хабаровского колледжа, его 
заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, 
повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

4.2. Условия оплаты труда руководителя определяются трудовым 
договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
12.04.2013 № 329 (ред. от 09.11.2018).

4.3. Размер должностного оклада руководителя организации, размер, 
порядок и условия установления выплат компенсационного и 
стимулирующего характера определяются министерством образования и 
науки Хабаровского края.

4.4. Размер должностного оклада руководителя организации
определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 
масштаба упраштения, особенностей деятельности и значимости организации, 
и отражается в трудовом договоре.

4.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
организации, главного бухгалтера устанавливаются решением директора 
организации в размере на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.

4.6. Выплаты компенсационного характера для руководителя 
организации, его заместителей и главного бухгалтера организации 
устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с 
разделом 5 настоящего Положения.
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4.7. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
организации к должностному окладу устанавливается надбавка за 
профессиональное мастерство за:
- наличие ученой степени кандидата наук - 10 процентов, для занимающих 
штатные должности в размере 3 тыс. рублей;
- наличие ученой степени доктора наук - 20 процентов, для занимающих 
штатные должности в размере 7 тыс. рублей;
- наличие ученого звания «доцент» - 10 процентов;
- наличие ученого звания «профессор» - 20 процентов;
- наличие почетного звания «Народный», «Заслуженный», другие почетные 
звания, соответствующие у руководящих работников профилю учреждения, - 
10 процентов.

Выплата за наличие ученой степени, звания «Заслуженный», 
«Народный» устанавливается:
- при присвоении почетного звания - со дня вступления в силу Указа 
Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания или со дня 
вступления в силу Приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации о награждении ведомственной наградой;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и 
науки Российской Федерации о выдаче диплома кандидата наук;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения 
Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки 
Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук.

4.8. Министерство образования и науки края устанавливает 
руководителю подведомственной организации выплаты стимулирующего 
характера.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителю организации 
устанавливаются в зависимости от достижения ими целевых показателей 
эффективности работы, предусмотренных ведомственным перечнем 
показателей эффективности деятельности руководителей, утвержденным 
министерством образования и науки Хабаровского края.

Целевые показатели эффективности содержат формализованные 
критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые 
качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителя организации 
устанавливаются по результатам проведенного мониторинга итоговой оценки 
эффективности деятельности руководителей.

4.9. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы
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работников организации, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется 
в соответствии с методикой, используемой при определении средней 
заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 
утверждаемой федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативному правовому регулированию в сфере официального 
статистического учета.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера организации и 
среднемесячной заработной платы работников этих организаций определяется 
министерством образования и науки Хабаровского края в кратности от 1 до 8.

4.10. Условия оплаты заместителей руководителя, главного бухгалтера 
определяются трудовыми договорами в соответствии с коллективными 
договорами, локальными нормативными актами организации.

5. П о р я д о к  и у с л о в и я  у с т а н о в л е н и я  в ы п л а т  к о м п ен с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а
5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера в государственном учреждении Хабаровского края, утвержденном 
постановлением Правительства края от 04.08.2008 № 178-пр «Об утверждении 
Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления 
выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 
Хабаровского края», работникам могут быть установлены следующие 
выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 
части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной 
характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от норматьных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую 
в круг должностных обязанностей работника; - выплаты за классное 
ру ководство, проверку письменных работ, заведование кабинетами и т.д.);
- выплаты за работу' со сведениями, составляющими государственную тайну, 
их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
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Порядок установления выплат компенсационного характера
определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат 
компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского 
края, утвержденным постановлением Правительства края от 04.08.2008 
№ 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 
характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о 
порядке установления выплат компенсационного характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края».

5.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного 
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных 
районах Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, 
применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по 
соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.

5.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с 
неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 
рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 
и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом 
Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 
№ 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которые устанавливаются 
доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и 
учреждений системы Гособразования СССР» (ред. от 03.01.1991).

Установление выплат производится по результатам специальной оценки 
условий труда.

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не 
производится.

5.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими 
условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона 
Хабаровского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты 
труда работников государственных учреждений Хабаровского края» 
применяются:
- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего 
Востока
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- 30%;
- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в 
районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и края -  30%.

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 
части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной 
характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

5.5.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за 
расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5.2. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг 
должностных обязанностей, но непосредственно связанную с 
образовательным процессом: проверка письменных работ; заведование 
кабинетом, учебной мастерской, лабораторией, учебно-опытным участком, 
учебно-консультационным пунктом; руководство предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями; классное руководство и др., устанавливаются 
локальным актом организации с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

5.5.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу- могут 
определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.5.4. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится 
работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
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Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, 
рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время составляет 
35 процентов оклада (должностного оклада).

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время 
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 
году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной 
работнику.

5.5.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных 
законодательством Российской Федерации.

6. П о р я д о к  и у с л о в и я  у с т а н о в л е н и я  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю ш е го  х а р а к т е р а
6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях

повышения эффективности работы и качества предоставляемых
государственных услуг работниками организации.

6.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 
постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 № 179-пр 
«Об утверждении Перечня видов выплат стимулируюшего характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулируюшего характера в государственных
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учреждениях Хабаровского края», в организации устанавливаются следующие 
виды выплат:
- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученое звание, 
звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- выплаты за классность водителям автомобиля;
- премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого 
звания, звания «Заслуженный», «Народный», другие почетные звания, 
устанавливаемых работникам организации, приведены в приложении № 1 к 
настоящему положению.

6.3 . Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами организации, трудовыми договорами с 
учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, разработанных 
в организации с учетом мнения представительного органа работников.

6.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен 
соответствовать уставным задачам организации, а также показателям оценки 
эффективности работы организации.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии 
с положением об установлении стимулирующих выплат, на основании 
конкретных показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
работников, позволяющих определить результативность и качество их работы, 
разработанных с учетом мнения представительного органа работников и 
утвержденных локальным нормативным актом организации.

6.5. Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с соблюдением следующих принципов:
а) объективности - размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда;
в) адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и 
уровню квалификации;
г) своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением 
результата;
д; прозрачности - правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику.
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6.6. Для определения размера стимулирующих выплат создается 
соответствующая комиссия из представителей работников и работодателя.

Состав комиссии утверждается приказом руководителя организации по 
согласованию с представительным органом работников организации.

Решение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат 
оформляется протоколом с обязательным ознакомлением работников, на 
основании которого руководитель организации издает приказ.

6.7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
устанавливаются в соответствии с Положением о порядке назначения и 
выплаты надбавок за выслугу лет работникам краевой государственной 
бюджетной профессиональной образовательной организации, организации 
дополнительного профессионального образования, подведомственных 
министерству образования и науки Хабаровского края (приложение № 5 к 
настоящему Положению).

6.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации и средств 
от приносящей доход деятельности.

6.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в 
абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы.

Максимальный размер выплат не ограничен.
6.9. С целью поощрения работников за общие результаты труда 

работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, 
полугодие, 9 месяцев, год, а также по случаям наступления праздничной даты 
или в преддверии дня «Дорожника», а также премии за выполнение особо 
важных и срочных работ.

6.10. Решение о введении каждой конкретной премии принимает 
директор Хабаровского колледжа, при этом наименование премии и условия 
ее осуществления включаются в Положение о премировании работников 
(Приложение № 8 к настоящему Положению), утвержденное приказом с 
учетом мнения представителя профсоюзной организации работников.

6.11. Премирование осуществляется при наличии финансовых средств 
по решению директора Хабаровского колледжа в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
колледжем на оплату- труда работников:
- заместителей директора, главного бухгалтера, специалистов и иных 
работников, подчиненных директору непосредственно;
- руководителей структурных подразделений колледжа, специалистов и иных 
работников, подчиненных заместителям директора по представлению;
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- остальных работников, занятых в структурных подразделениях колледжа, по 
представлению руководителей структурных подразделений.

6.12. При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением учебного 
процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 
важных работ, мероприятий и т.д.

6.13. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и 
качественный результат труда на основании приказа директора Хабаровского 
колледжа.

6.14. При премировании учитывается:
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 
систем жизнеобеспечения колледжа);
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа Хабаровского колледжа среди населения;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ и т.д.

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1 . Штатное расписание Хабаровского колледжа ежегодно 

утверждается директором и включает в себя все должности служащих 
(профессий рабочих) данной организации.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям колледжа в соответствии с уставом 
Хабаровского колледжа.

7.2 . Министерство образования и науки края вправе устанавливать 
предельную долю оплаты труда работников административно­
управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты 
труда организаций (не более 40 процентов), а также перечень должностей, 
относимых к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу.
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7.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться 
материальная помощь.

Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются 
локальным актом организации с учетом мнения представительного органа 
работников.

Материальная помощь руководителю организации устанавливается 
министерством образования и науки Хабаровского края на основании 
письменного заявления руководителя.

Выплата материальной помощи производится в пределах средств фонда 
оплаты труда, при наличии финансовых средств.

7.4. Руководитель организации имеет право делегировать руководителю 
филиала (если имеется) полномочия по определению размеров заработной 
платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в 
пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

7.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов 
по которым не определены правовым актом министерства образования и 
науки Хабаровского края, размеры окладов устанавливаются по решению 
ру ководителя организации, но не более чем оклад руководителя организации.

7.6. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда руководитель организации несет ответственность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. Социальная поддержка работников Хабаровского колледжа 
производится на основании Закона Хабаровского края от 14.02.2005 № 261 
«О дополнительных мерах социальной поддержки педагогических работников 
и дополнительных мерах социальной поддержки и стимулирования отдельных 
категорий обучающихся» (ред. от 27.09.2017).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 
дополнительных мер социальной поддержки определяются Правительством 
края.
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Приложение №1 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

Размеры
выплат к окладу (должностному окладу) 

ставке заработной платы за квалификационную категорию, 
наличие ученой степени, ученого звания, звания «Заслуженный», 
______ «Народный», другие почетные звания в процентах__________

№
п/п

Показатели квалификации Специалисты,
руководители
структурных
подразделений

1. Наличие высшей квалификационной категории 0,75
2. Наличие первой квалификационной категории 0,15
3. Наличие второй квалификационной категории од

, 4. Наличие ученой степени кандидата наук од
5. Наличие ученой степени доктора наук 0,2
6. Наличие ученого звания «доцент» од
7. Наличие ученого звания «профессор» 0,2
8. Наличие почетного звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», «Заслуженный 
преподаватель», другие почетные звания, 
соответствующие у руководящих работников 
профилю организации, у педагогических 
профилю педагогической деятельности

од

Преподавателям выплаты за квалификационную категорию, почетной звание, ученую 
степень начисляются с учетом установленной учебной нагрузки.
При переходе педагогического работника, имеющего квалификационную категорию, с 
одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, условия оплаты 
труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока 
ее действия.
Работникам, занимающим штатные должности в краевом государственном бюджетном 
професснонатьном образовательном учреждении ученые степени, по которым 
предусмотрены тарифно-кватификационными требованиями ежемесячные доплаты за 
ученую степень, составляют:
* кандидата наук - в размере 3 тыс. рублей;
- доктора наук - в размере 7 тыс. рублей.
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

Размеры
выплат к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за специфику работы
, № 

п/п
Показатели специфики работы Размер

повышающего
коэффициента

1. За работу в коррекционных отделениях, классах, 
группах для обучающихся из числа инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность:
- педагогическим работникам
- друтим работникам

0,2
0,15

2 За работу в отделениях, классах, группах для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

0,2

3. Руководящим (непосредственно участвующим в 
организации образовательного процесса) и 
педагогическим работникам лицеев, колледжей

0,15

4. Старшим мастерам и мастерам производственного 
обучения, обучающим профессиям художественных 
ремесел, осуществляющим подготовку рабочих и 
специалистов для предприятий и организаций 
угольной, сланцевой промышленности, черной и 
цветной металлургии и для горно-капитальных работ

0,15

непосредственно работающим с обучающимися из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на 
установление выплаты по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы 
I должностном) оклад>), определяется руководителем организации по согласованию с 
представительным органом работников.
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края 

Перечень должностей,
по которым условия оплаты труда устанавливаются 
с учетом имеющейся квалификационной категории

При переходе имеющего квалификационную категорию педагогического 
работника с одной должности на другую, по которым совпадают профили 
работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся 
квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих
случаях:_______________________________________________________________

Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория или установлено 
соответствие занимаемой 
должности

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию. соответствие занимаемой 
должности, установленную по должности, 
указанной в графе 1

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 
(независимо от образовательного 
учреждения, в котором выполняется работа); 
социальный педагог, педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности); учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по отдельным профильным 
темам из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Старший воспитатель, воспитатель Воспитатель, старший воспитатель
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы 
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ), в 
том числе сверх учебной нагрузки, входящей 
в должностные обязанности преподавателя- 
организатора основ безопасности 
жизнедеятельности; учитель, преподаватель 
физкультуры (физического воспитания)
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Руководитель физического 
воспитания

Учитель физкультуры (физического 
воспитания); преподаватель физкультуры 
(физического воспитания); инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, 
ведущий занятия из курса "Основы 
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

Мастер производственного 
обучения

I

Учитель технологии; преподаватель, 
ведущий преподавательскую работу по 
аналогичной специальности; инструктор по 
труду; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель-логопед; учит ель-дефектолог; 
учитель (независимо от преподаваемого 
предмета либо в начальных классах) в 
специальных (коррекционных) классах для 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья; воспитатель; педагог 
дополнительного образования, старший 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель музыки 
общеобразовательного учреждения 
либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной 
дисциплины образовательного 
учреждения среднего 
профессионального образования 
либо структурного подразделения 
образова тел ьного учреждения. 
реализующего образовательную 
программу среднего

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры); музыкальный 
руководитель; концертмейстер

________________________________________________
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профессионального образования
Преподаватель детской 
музыкальной, художественной 
школы, (школы искусств, 
культу ры); концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного 
подразделения образовательного 
учреждения, реализующего 
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной дисциплины 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования либо 
сгруктурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу 
среднего профессионального образования

Старший тренер-преподаватель; 
гренер-нреподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); инструктор по физкультуре

Учитель физкультуры 
{физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре

Старшин тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель

Преподаватель образовательного 
учреждения среднего 
профессионального образования 
либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего образовательную 
программу среднего 
профессионального образования

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательного учреждения либо 
структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательную программу

Учитель общеобразовательного 
учреждения либо структурного 
подразделения. реализующего 
общеобразовательную программу

Преподаватель того же предмета 
(дисциплины) образовательного учреждения 
среднего профессионального образования, 
структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу 
среднего профессионального образования

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы, рассматриваются министерством образования и науки Хабаровского края 
на основании письменного заявления работника.
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

Перечень профессий рабочих,
отнесенных к 4 квалификационному уровню профессиональной

квалификационной группы 
«общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

выполняющих важные (особо важные) 
и ответственные (особо ответственные) работы

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, занятые 
перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством 
(шеф-повар), при отсутствии в штате организации такой должности.
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения.

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу' лет работникам 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 

«Хабаровский автомеханический колледж» 
подведомственного министерству образования и науки хабаровского края

1. Общие положения
1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее - надбавка) работникам 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения подведомственного министерству образования и науки 
Хабаровского края, производится дифференцированно в зависимости от стажа 
работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

1.1.1. Руководителям организаций, их заместителям (кроме заместителей 
по административно-хозяйственной работе, безопасности и общим вопросам), 
главному бухгалтеру при стаже работы:
до 2 лет - 15 процентов; 
от 2 до 5 лет - 20 процентов; 
от 5 до 10 лет - 30 процентов; 
от 10 лет и выше - 35 процентов.

1.1.2. Педагогическим работникам и другим работникам при стаже 
работы:
до 2 лет - 15 процентов; 
от 2 до 5 лет - 20 процентов; 
от 5 до 10 лет - 25 процентов; 
от 10 лет и выше - 35 процентов.

1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.
1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения осуществляется за счет средств краевого бюджета.

2. Исчисление стажа рабозы, дающего право на получение надбавки
2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, 

включается:
2.1.1. Время работы в:
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- дошкольных образовательных организациях;
- общеобразовательных организациях;
- профессиональных образовательных организациях;
- образовательных организациях высшего образования;
- организациях дополнительного образования;
- организациях дополнительного профессионального образования;
- организациях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей;
- Краевом государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Хабаровский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи»;
- Краевом государственном бюджетном образовательном учреждении для 
детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 
помощи «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения»;
- Краевом государственном казенном учреждении «Региональный центр 
оценки качества образования»;
- Краевом государственном казенном учреждении «Центр бухгалтерского 
учета и ресурсно - правового обеспечения образования»;
- Краевом государственном казенном учреждении «Центр по развитию 
семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и 
постинтернатному сопровождению»;
- министерстве образования и науки Хабаровского края;
- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования;
- централизованных бухгалтериях муниципальных районов и городских 
округов.

2.1.2. Время обучения работников организации в образовательных 
организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации 
кадров, если они работали в государственных и муниципальных организациях 
на соответствующих должностях.

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с 
организацией.

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не 
связанные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, 
хозяйственные и т.д.), - иные периоды работы, опыт и знания по которым 
необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.
Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение 
надбавки, принимает руководитель организации по рекомендации
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аттестационной комиссии организации.
2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, 

даюший право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды 
работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с 
приложениями № 1, 2 к Письму Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 26.10.2004 № АФ-947 «О размерах и условиях 
оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение
надбавки

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом 
директора Хабаровского колледжа.

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего 
право на получение надбавки, является трудовая книжка.

4. Порядок начислении и выплаты надбавки
4.1. Надбавка устанавливается по основном)'' месту работы.
4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных 
на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ, и пропорционально 
установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего 
заработка.

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на 
назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки 
наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 
периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
выплата новой надбавки производится по окончании указанных периодов.

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально 
отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном 
расчете.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного
порядка начисления надбавки

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у 
работников в Хабаровском колледже возлагается на начальника отдела кадров.



V ' - ** * ** •' -'-ни

Министерство образования и науки Хабаровского края 
краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 
«ХАБАРОВСКИЙ АВТОМЕХАНИЧЕСКИМ КОЛЛЕДЖ» 

(КГБ ПОУ ХАМК)

Наименование документа: Положение об оплате труда работников
Условное обозначение:

Редакция
№1

Изменение
№м

Лист 29 
из 44

Экз. №

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа 
для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в 
установленном законодательством порядке.
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оЗаместитель директора по УР О.П. Чернышенко
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Приложение № 6 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о показателях эффективности деятельности 

педагогических работников и сотрудников Хабаровского колледжа

1. Общие положения
1. Цели:
1.1. Стимулирование роста квалификации профессионализма, 

продуктивной педагогической работы сотрудников Хабаровского колледжа.
1.2. Повышение профессиональной ответственности за подготовку 

конкурентоспособного, мобильного в условиях рыночной экономики 
специалиста.

1.3. Активация творческой деятельности преподавателя и всего 
коллектива Хабаровского колледжа.

1.4. Совершенствование системы менеджмента качества (далее СМК).

2. Задачи:
2.1. Создание компьютеризированного информационного банка данных, 

отражающего деятельность каждого преподавателя, предметно-цикловой 
комиссии (далее ПЦК), администрации техникума и образовательной 
организации в целом.

2.2. Активизация всех видов деятельности, сориентированных на 
повышения эффективности деятельности Хабаровского колледжа среди 
других профессиональных образовательных учреждений.

2.3. Формирование системы материального стимулирования 
педагогического коллектива и сотрудников Хабаровского колледжа.

2. Исходные данные и методика предоставления показателей 
эффективности деятельности педагогических работников и сотрудников

2.1. В основу механизма определения показателей эффективности 
положено представление о нем, как об акте признания коллегами и 
администрации Хабаровского колледжа конечных результатов деятельности 
преподавателя и коллектива в целом, их результатов в учебно-методической, 
научно-
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методической, воспитательной работе по повышению качества подготовки 
специалистов.

2.2. Используемые при этом показатели и методика количественной 
оценки деятельности преподавателя и коллектива в целом разработаны
администрацией Хабаровского колледжа с учетом приказа № ___ и
утверждены педагогическим советом колледжа (протокол педагогического 
совета №__о т___________ и рабочим собранием при директоре колледжа).

2.3. Исходные данные для определения показателей эффективности 
сведены в приложении к данному положению (Приложение: Таблицы № 1 - 6).

2.4. В приложениях (таблицах) указаны наименования модулей, 
показателей, критерий, условия назначения, учет показателей и максимальное 
количество баллов за каждый показатель.

2.5. Для определения индивидуальных показателей эффективности 
деятельности педагогических работников и сотрудников Хабаровского 
колледжа составляется отчет по показателям, согласно требованиям 
указанным в таблицах № 1 - 6.

2.6. Контроль достоверности показателей эффективности деятельности 
педагогических работников и сотрудников Хабаровского колледжа 
осуществляется экспертной группой.

2.7. Экспертная группа вправе привлекать в качестве экспертов 
председателей ПЦК. По результатам заседания экспертной группы 
составляется протокол с итоговой цифрой показателей эффективности 
деятельности педагогических работников и сотрудников Хабаровского 
колледжа и передается директору для утверждения.

2.8. Начальник отдела технического обеспечения обеспечивает 
бесперебойную работу с данными для дифференцированного доступа, в 
которых предусмотрен обмен сведениями по локальной сети колледжа с 
соответствующей степенью «секретности» и «доступности»:
-для преподавателей;
-для НМО;
-для председателей ПЦК;
-для экспертной комиссии.

3. Функции показателей эффективности деятельности педагогических
работников и сотрудников

3.1. Прогностическая функция заключается в определении основных 
тенденций уровня образования и составлении прогноза на перспективу.

3.2. Функция координации и корректировки предполагает выявление и 
решение проблемы.

3.4. Мотивационная функция ориентирована на побуждение участников 
образовательного процесса к самосовершенствованию, повышению
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квалификации.

4. Оформление результатов эффект ивности
4.1. Организационная структура эффективности включает в себя четыре 

уровня: педагог, председатель предметно-цикловой комиссии, педагогические 
сотрудники и экспертная группа.

4.2. Информация по результатам эффективности собирается, 
структурируется, анализируется и оформляется протоколом работы комиссии.

4.3. Результаты эффективности распечатываются и доводятся до общего 
сведения всего коллектива образовательного учреждения.

5. Заключительные положения
5.1. Все изменения и дополнения вносятся по мере необходимости. 

Изменения, внесенные в настоящее положение вступают в силу с момента их 
утверждения директором Хабаровского колледжа.

5.2. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.
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Приложение № 7 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края 

Выплаты,
согласно оценки эффективности деятельности колледжа

Наименование профессии Показатели для 
установления надбавок

Наименование
надбавки

Размер надбавки и
источник
финансирования

Бюджет
1 .Административно- 
управленческий, 
основной и 
вспомогательный 
персонал

Надлежащее исполнение 
своих обязанностей в 
соответствии с 
должностными 
инструкциями

«Согласно
оценки
эффективности
деятельности»

От одного до пяти
должностных
окладов

Внебюджет
2. Уборщики 
служебных помещений

Высокое качество 
уборки и отсутствие 
претензий к качеству.

«Согласно
оценки
эффективности
деятельности»

От одного до трех
должностных
окладов

3. Работники 
медицинского центра

Отсутствие нареканий к 
работе исполнителей со 
стороны
непосредственных 
руководителей или 
посетителей центра 
(за качество), 
предписаний надзорных 
органов.

От одного до пяти
должностных
окладов

4. Административно-
управленческий
персонал

Надлежащее исполнение 
своих обязанностей в 
соответствии с 
должностными 
инструкциями

От одного до пяти
должностных
окладов

5. Вспомогательный 
персонал

От одного до зрех
должностных
окладов

6. Все категории 
работников колледжа

Разовое премирование 
по итогам успешной 
работы учреждения за 
год при отсутствии 
нареканий к качеству 
работы в течение года

«Тринадцатая
зарплата»

В размере
среднемесячного
заработка

1
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Примечание: установленные надбавки, финансируемые за счет средств от 
приносящей доход деятельности, выплачиваются при наличии достаточных на 
данные цели средств на основании приказа директора колледжа.
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Приложение № 8 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах и порядке дополнительного премирования работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 

«Хабаровский автомеханический колледж»

1. Общие положения

Настоящее положение разработано с целью поощрения работников 
Хабаровского колледжа за общие результаты труда.

Работники могут премироваться по итогам работы за месяц, квартал, 
полугодие, 9 месяцев, год, а также по случаям наступления праздничной даты, 
в преддверии дня «Дорожника» или при участии в смотрах-конкурсах, 
фестивалях и т.п.

Премирование осуществляется по решению директора Хабаровского 
колледжа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за 
счет средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением 
на оплату труда работников при наличии финансовых средств:
- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и 
иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей 
по представлению заместителей руководителя;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, 
по представлению руководителей структурных подразделений.

2. Условия премирования
При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной
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деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением учебного 
процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- активное участие в работе профсоюза;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 
важных работ, мероприятий и т.д;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 
систем жизнеобеспечения учреждения);
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ и т.д.

3. Сроки выплаты
Сроки выплаты и размер премии определяется директором 

Хабаровского колледжа лично или по ходатайству руководителей 
структурных подразделений или заместителей директора и, как правило, за 
выполнение работ, которые не входят в прямые должностные обязанности 
исполнителей.

В исключительных случаях премирование возможно и за работу по 
кругу своих обязанностей, если выполнение поручаемой исполнителю работы 
требует от последнего затрат времени, выходящих за пределы установленной 
продолжительности рабочего дня, с уменьшением временных рамок 
отчетности.

Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в 
положении об оплате труда работников учреждения.

4. Перечень работ, за которое производится премирование
4.1. Участие работника в запланированных общегородских, краевых или 

мероприятиях колледжа в личное время, например: спортивные соревнования, 
слеты, конференции, семинары, руководство коллективными выездами 
студентов, организация и активное участие в проведении санитарной очистки 
территории колледжа и т.д. и т.п.;

4.2. Подготовка и сдача государственной и иной отчетности в «жесткие» 
(ненормативные) сроки с высоким качеством, например:
- сдача годового баланса, сдача годового отчета в пенсионный фонд, успешное 
проведение приемной компании или в связи с окончанием учебного года и т.д.

Проведение срочных внеплановых, но очень важных для обеспечения 
учебного процесса или работы колледжа, например:
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- переоборудование кабинета;
- заключение коллективного договора или проведение отчетной компании по 
его выполнению;
- обновление программного обеспечения или системы безопасности 
учреждения, подготовка и успешное участие в конкурсах, смотрах и т.п.
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Приложение № 9 
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах и порядке выплаты материальной помошн работникам 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 

«Хабаровский автомеханический колледж»

Настоящее положение разработано с целью социальной поддержки 
работников Хабаровского колледжа, оказавшихся временно в сложных 
жизненных ситуациях или в случае юбилейных или иных праздничных 
событий.

Материальная помощь работнику Хабаровского колледжа оказывается в 
следующих размерах:
За счет средств краевого бюджета:

1) При уходе в очередной отпуск (одновременно с изданием приказа на 
отпуск, но не более 1 раза в течение календарного года), либо по окончанию 
года -  в размере должностного оклада (месячной тарифной ставки) работника.

За счет приносящей доход деятельности в случаях:
1) Сложившейся сложной жизненной ситуации, а именно:

- смерти близкого родственника (родители, дети, супруг(а)), в том числе 
другого родственника, находящегося на иждивении работника - 10000 рублей;
- затяжной продолжительной болезни работника (более 2-х месяцев) - 
единовременно в размере 5000 рублей, в случае продолжения болезни - 
индивидуально по решению Совета колледжа, но не менее 2500 рублей в 
месяц;
- наступления событий стихийного характера (пожар, наводнение и т.п. 
случаи ) - не менее 15000 рублей.

2) Наступления праздничного события, а именно:
- юбилейной даты (кроме увольнения на пенсию):
- для женщин - 45, 50, 55 лет и далее через каждые 5 лет - 5000 рублей;
- для мужчин - 50, 55,60 лет и далее через каждые 5 лет - 5000 рублей;
- рождения ребенка - 5000 рублей (на каждого родившегося ребенка).
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Выплаты к юбилейным датам сотрудников выплачиваются 
отработавшим в Хабаровском колледже не менее трех лет;

3) Наступления временно тяжелого материального положения в семье 
(не более 1 раза в год) или затяжной продолжительной болезни (более 3-х 
месяцев) -  до 4000 рублей, по решению директора колледжа.

4) В связи с увольнением по достижении пенсионного возраста впервые 
-  10000 рублей, отработавшим в данном учреждении не менее трех лет.

5) При уходе в очередной отпуск (но не более 1 раза в течение 
календарного года) -  в размере должностного оклада (месячной тарифной 
ставки) работника.

Основанием для единовременной выплаты материальной помощи 
служит заявление работника, написанное на имя директора Хабаровского 
колледжа с приложением копий соответствующих, подтверждающих 
документов, заверенных в отделе кадров.

Размер выплачиваемой материальной помощи конкретному работнику в 
исключительных случаях может быть увеличен решением Совета колледжа, 
оформленным протоколом.
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Приложение № 10
к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения, 

подведомственного министерству 
образования и науки Хабаровского края

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ
(минимальные должностные оклады), минимальные ставки заработной платы работников 

краевых государственных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 
Хабаровского края, по профессиональным квалификационным группам с 01.01.2020

№ Профессиональная квалификационная группа/ Размер
п/п квалификационный уровень минимального

оклада
(минимального

— должностного
оклада),

минимальной ставки
заработной платы

(рублей)
— 1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала первого

5379

уровня
1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго
уровня

1.2.1. 1 квалификационный уровень 5550
2 квалификационный уровень 5726

1.?. Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

■ 3.1 1 квалификационный уровень 6556
1.3.2. 2 квалификационный уровень 6914
1 3.3. 3 квалификационный уровень 7453

3 4. 4 квалификационный уровень 7809
1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений
1 д 1 1 t'DO'TIĤ riVflimAmiT.TT? l*nAO<ilTC
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1.4.2. 2 квалификационный уровень 8907
1.4.3. 3 квалификационный уровень 9278

2. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников высшего и дополнительного профессионального 
образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
России от 05.05.2008 № 217н

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников административно-хозяйственного и учебно- 
вспомогательного персонала

2.1 1. 1 квалификационный уровень 7400
2.1.2. 2 квалификационный уровень 7747
2.1.3. 3 квалификационный уровень 8094
“> 1 Профессиональная квалификационная группа должностей 

профессорско-преподавательского состава и руководителей 
структурных подразделений

2.2.1. 1 квалификационный уровень 8204
■ р з 2 квалификационный уровень 8551
1 7 т 3 квалификационный уровень 8896
2.2.4. 4 квалификационный уровень 9244
2.2.5, 5 кватификационный уровень 9591
2.2.6. 6 квалификационный уровень 9938

од. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников сферы научных исследований и разработок, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 03 
июля 2008 г. N 305н

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
научных работников и руководителей структурных 
подразделений

3.1.1. 2 квалификационный уровень 8327
3.1.2. 3 квалификационный уровень 8674
3.1.3. 4 квалификационный уровень 9020
3.1.4. 5 кватификационный уровень 9367

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31
августа 2007 г. N 570

4 !. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
технических исполнителей и артистов вспомогательного 
состава"

4859

4.2. Профессионатьная квалификационная группа "Должности 
работников культуры, искусства и кинематографии среднего

5550
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звена"
4.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена"

6246

4.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии"

7286

5. Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 06 
августа 2007 г. N 526

5.1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и 
фармацевтический персонал первого уровня"

5.1.1. 1 квалификационный уровень 4658
5.2. Профессиональная квалификационная группа "Средний 

медицинский и фармацевтический персонат"
5.2.1. 2 кватификационный уровень 5646
5.2.2. 3 кватификационный уровень 6230
5.2.3. 4 квашфикационный уровень 6425
5.2.4. 5 кватификационный уровень 6620
5.3. Профессиональная кватифнкационная группа "Врачи и 

провизоры"
5.3.1. 2 кватификационный уровень 14561
5.4. Профессионатьная квалификационная группа "Руководители 

структурных подразделений учреждений с высшим 
медицинским и фармацевтическим образованием (врач- 
специатист, провизор)"

5.4.1. 1 квалификационный уровень 16254
6. Профессиональные квалификационные группы 

обшеотрас.тевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
России от 29 мая 2008 г. N 247н

6.1. Профессионатьная кватифнкационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня''

6.1 1. 1 кватификационный у ровень 4171
■ . : 2 кватификационный уровень 4537
- : Профессионатьная кватифнкационная группа 

'Обшеотраслевые должности служащих второго уровня"
6.2.1. 1 кватификационный уровень 5441
• : : 2 кватификационный уровень 5985
6 :  з. 3 кватификационный уровень 6258
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6.2.4. 4 квалификационный уровень 6709
6.2.5. 5 квалификационный уровень 6892
6.3. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
6.3.1. 1 квалификационный уровень 6349
6.3.2. 2 квалификационный уровень 6528
6.3.3. 3 квалификационный уровень 6709
6.3.4. 4 квалификационный уровень 6892
6.3.5. 5 квалификационный уровень 7618
6.4. Профессиональная квалификационная группа 

"Обшеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
6.4.1. 1 квалификационный уровень 7980
6.4.2. 2 квалификационный уровень 8327
6.4.3. 3 квалификационный уровень 8674

7. Профессиональные квалификационные [руппы
об шео грае левых профессий рабочих, утвержденные приказом
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н

7.1. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

7.1.1. 1 кватификационный уровень 3943
7.1.2. 2 кватификационный уровень 4353
7.2. Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
7.2.1. 1 кватификационный уровень 4447
7.2.2. 2 квалификационный уровень 5109
7.2.3. 3 квалификационный уровень 5582
7.2.4. 4 квалификационный уровень 7345

8. Профессиональные квалификационные группы профессий 
рабочих культуры, искусства и кинематог рафии, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 14
марта 2008 г. X 121 н

8.1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 
рабочих культуры, искусства и кинематографии первого 
уровня"

8 1.1. 1 квалификационный у ровень 4761
8.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 

рабочих ку льту ры, иску сства и кинематографии второго 
уровня"

8.2.1. 1 кватификационный уровень 5148
8.2.2. 2 кватификационный уровень 5431r*S 

г i 
ос 3 квалификационный уровень 5704
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8.2.4. 4 квалификационный уровень 6160
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